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GUIA DE ORIENTACIONS PARA OS CANDIDATOS A GRUPOS DE ACCION LOCAL DO SECTOR PESQUEIRO (GALP)
FORMULARIO DO CANDIDATO

1 LISTADO DE COMPROBACION DE DOCUMENTACION

COMPLEMENTARIA (artigo 7.1 ) da Orde do 6 de abril de

2015 da Conselleria do Medio Rural e do Mar)

COMPROBE ESTOS EXTREMOS ANTES DE REXISTRAR A SUA SOLICITUDE Sl

1. NIF da entidade candidata que solicita

OBERVACION

2. DNI/NIE da persoa fisica representante da entidade

3. Certificado do 6rgano competente autorizando ao representante a formular a solicitude

4. Acta de constitucion

5. Estatutos

6. Regulamento de réxime interno

7. Certificado de inscricion no Rexistro de Asociacions

8.Sinatura das declaracidéns responsables, se for o caso

9. Certificacién de socios

10. Certificacidn de persoas integrantes dos 6rganos directivos

11. Certificacidn da porcentaxe de mulleres nos érganos directivos e acciéns de promocion da
participacion destas nos érganos de goberno

12. Proposta de accidns de participacién dos asociados e medidas RSC

13. Memoria de experiencia do candidato e asociados

14. Memoria do equipo técnico

15. Memoria explicativa sobre a delimitacién do territorio (xustificacion eleccién e coherencia)

16. Proxecto de EDLP con diagndstico, proposta de estratexia e participacion da comunidade local

oy o g o g g o o g o oo g o oo ogog

oy o g o g g o o g o oo g g gl g g
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GUIA DE ORIENTACIONS PARA OS CANDIDATOS A GRUPOS DE ACCION LOCAL DO SECTOR PESQUEIRO (GALP)
FORMULARIO DO CANDIDATO

2 DELIMITACION DO TERRITORIO

2.1 Xustificacion da delimitacion do territorio e da sta cohesion
Municipios que se integran o ambito territorial do GALP

Taboa 1. % da poboacion do
Relacion de Comarca na que se Poboacion Superficie do municipio sobre o
municipios (minimo inclde o municipio municipio (kms °)  conxunto da sua
de 6) comarca
(Poboacién
municipal/poboacion
1 a da comarca)*100
2 b
3 c
4
5
6
7
8
n
Total de
municipios
Ne@ Total
de
Comarcas

Inclia un mapa do ambito xeografico da zona de actuacién proposta.

Cohesiodn fisica e natural do territorio: elementos fisicos e infraestructurais ubicados no

ambito do candidato

Infraestruturas Pontes e Espaz Rede .
Outros accidentes

xeograficos

Nome do municipio portuarias e | vias de alta NES Natura
Lonxas capacidade p10[0]0)

Recoméndase incluir a informacion sobre a cohesidn fisica e natural do territorio nun mapa

()& Recofiecemento — NonComercial — SenObraDerivada (by-nc-nd):
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GUIA DE ORIENTACIONS PARA OS CANDIDATOS A GRUPOS DE ACCION LOCAL DO SECTOR PESQUEIRO (GALP)

Datos sobre a cohesidon econdmica

Datos emprego Datos de actividade empresarial

N2 de traballadores
(conta propia e

Nome do
municipio

N2 de empresas
allea) nas N2 de empresas vinculadas ao
empresas totais sector pesqueiro

vinculadas ao (2)
sector pesqueiro(l)

Paro rexistrado
total:
homes/mulleres

Paro rexistrado no
sector primario

FORMULARIO DO CANDIDATO

Renda dos fogares

Renda
dispoiiible
bruta por
habitante

PIB/habitante

Promedio
da zona

(1) CNAE’s: 03.11 (Pesca marifia),03.21 (Acuicultura marifia), 10.21 (procesamento de pescados, crustaceos y moluscos), 10.22 (Fabricacion de conservas de
pescado), 46.38 (Comercio al por maior de pescado, marisco e outros produtos alimenticios), 47.23 (Comercio polo miudo de pescado e marisco en

establecementos especializados).

Indique o nimero de redeiras/os, se for o caso ‘

(2) CNAFE’s :

10.21 (procesamento de pescados, crustaceos y moluscos), 10.22 (Fabricacion de conservas de pescado), 46.38 (Comercio al por maior de

pescado, marisco e outros produtos alimenticios), 47.23 (Comercio polo mildo de pescado e marisco en establecementos especializados

Recofiecemento — NonComercial — SenObraDerivada (by-nc-nd):
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Datos sobre a cohesidn social

Nome do
municipio Variacion da
poboacién

1999-2013

Poboacién
total

Datos demograficos

Densidade
de
poboacién

indice de
envellecemento

GUIA DE ORIENTACIONS PARA OS CANDIDATOS A GRUPOS DE ACCION LOCAL DO SECTOR PESQUEIRO (GALP)

Datos sobre
ensino e
educacion

%
poboacién

con
N2 total de %

estudios -
centros de poboacion

: de
ensino - analfabeta
primeiro

grado
finalizados

indice de
dependencia
global

FORMULARIO DO CANDIDATO

Datos sobre benestar

Ne de beneficiarios de
pensions no
contributivas beneficiarios
(invalidez/xubilacién): =~ de RISGA e
porcentaxe sobre o AES
total da poboacion

Ne o
8 N2 médicos

/1.000
habitantes

Promedio
da zona

Recofiecemento — NonComercial — SenObraDerivada (by-nc-nd):
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GUIA DE ORIENTACIONS PARA OS CANDIDATOS A GRUPOS DE ACCION LOCAL DO SECTOR PESQUEIRO (GALP)
FORMULARIO DO CANDIDATO

Datos sobre a cohesidn cultural

Nome do municipio

Municipio 1
Municipio 2
Municipio 3
Municipio 4
Municipio 5
Municipio 6
Municipio 7
Municipio 8
Municipio n

Xustificacion da delimitacion do territorio

Xustificar nun_mdximo de 5.000 cardcteres os datos mds salientables da eleccion do territorio e as

caracteristicas fisicas ou naturais, econémicas, social e culturais que caracterizan a cohesion da zona
de actuacion. Poderdn incluir datos de cardcter cualitativo ou cuantitativo, non incluidos nas
orientacions, que axuden a reforzar a xustificacion da delimitacion territorial e a sia homoxenidade
ou cohesion.

No caso de excepcion ao o requisito de poboacion establecido no art. 33.6 do Regulamento
1303/2013, xustificarase de maneira razoada, e nun mdximo de 2.500 cardcteres a necesidade de

manter a sua proposta de delimitacion territorial para asegurar a homoxeneidade, continuidade e
cohesion territorial.
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GUIA DE ORIENTACIONS PARA OS CANDIDATOS A GRUPOS DE ACCION LOCAL DO SECTOR PESQUEIRO (GALP)
FORMULARIO DO CANDIDATO

3 ORGANIZACION CANDIDATA

3.1 Modelo de carta de apoio ou compromiso

CARTA DE COMPROMISO OU APOIO

D./D2. , con D.N.I. niUmero , en
representacién da entidade , con N.I.F. nUmero Haga clic aqui
para escribir texto. , en calidade de Haga clic aqui para escribir texto., segundo o establecido
no artigo dos Estatutos da nosa Entidade,

Expdn

1. Que a nosa entidade mostra o seu apoio para a constitucion do Grupo de
Desenvolvemento Local da Pesca denomindo Haga clic aqui para escribir texto.

2. Que a nosa entidade se compromete a adherirse ao Grupo de Desenvolvemento Local
da Pesca nun momento posterior.

3. Que a nosa entidade non procedeu a apoiar ou comprometerse con ningin outro
candidato a Grupo de Desenvolvemento Local da Pesca.

EnHaga clic aqui para escribir texto., a de Abril de 2015

Firmado:

Haga clic aqui para escribir texto.

Haga clic aqui para escribir texto.

3.2 Taboaresumo de compromisos obtidos

@@@@ Recofiecemento — NonComercial — SenObraDerivada (by-nc-nd): 9
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GUIA DE ORIENTACIONS PARA OS CANDIDATOS A GRUPOS DE ACCION LOCAL DO SECTOR PESQUEIRO (GALP)
FORMULARIO DO CANDIDATO

RELACION DE ENTIDADES CO COMPROMISO DE FORMAR PARTE DO GALP

DATA DO
COMPROMISO
ADHESION

DENOMINACION DA NIE DOMICILIO NOME DO SECTOR TIPOLOXIA DE DATA DE AMBITO NUMERO DE
ENTIDADE SOCIAL REPRESENTANTE ENTIDADE CONSTITUCION TERRITORIAL | ASOCIADOS

(1)) Recofiecemento — NonComercial — SenObraDerivada (by-nc-nd): 10
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GUIA DE ORIENTACIONS PARA OS CANDIDATOS A GRUPOS DE ACCION LOCAL DO SECTOR PESQUEIRO (GALP)
FORMULARIO DO CANDIDATO

3.3 Actade constitucidon e Estatutos
Ver anexos | e ll.

3.4 Certificado do 6rgano competente autorizando ao representante a
formular a solicitude

CERTIFICADO DO ORGANO COMPETENTE

D./D? , maior de idade, con DNI numero
, como® da asociacion?

, con NIF numero

G - , e domicilio social en

, en virtude das

competencias que tefio atribuidas en virtude do artigo _ dos Estatutos da mesma,

CERTIFICO

Que o dia . de de 2015, a entidade
, adoptou,

pola® , como érgano competente en virtude do artigo

__dos seus Estatutos, e co quérum necesario, o ACORDO POLO QUE SE AUTORIZA A D./Da.
, en calidade
de* , a formular a solicitude de CANDIDATURA A GRUPO DE ACCION
LOCAL DO SECTOR PESQUEIRO, ao abeiro da Orde do 6 de abril de 2015, pola que se fai publica
a convocatoria de seleccion de candidatos a Grupos de Accion Local do sector Pesqueiro para a
elaboracion de Estratexias de Desenvolvemento Local Participativo no periodo de
programacion do Fondo Europeo Maritimo e de Pesca (FEMP) 2014-2020 en Galicia.

Asinado:

D./D2 XXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXKXXXXKXXXXX

! Cargo que ocupa na entidade: Secretario/a, ....
2 . .4 .
Denominacidén da entidade
* Indicar o dérgano competente: Asemblea Xeral, Xunta Directiva, ...
4 Cargo que ocupa na entidade: Presidente,....

- : ) 11
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GUIA DE ORIENTACIONS PARA OS CANDIDATOS A GRUPOS DE ACCION LOCAL DO SECTOR PESQUEIRO (GALP)
FORMULARIO DO CANDIDATO

Organo competente do GALP

3.5 Certificado do 6rgano competente acreditativo de cargo en vigor

CERTIFICADO DO ORGANO COMPETENTE

D./D2 , maior de idade, con DNI numero

., como’ da  asociacién

, con NIF numero

G - , e domicilio social en

, en virtude das

competencias que tefio atribuidas en virtude do artigo _ dos Estatutos da mesma,

CERTIFICO
Que D/D2 , foi
designado presidente/a da Asociacion , en data

, continuando o nomeamento en vigor na actualidade.

O presidente/a, en base ao recollido no artigo dos estatutos da asociacion, conta con
capacidade para formular a solicitude de CANDIDATURA A GRUPO DE ACCION LOCAL DO
SECTOR PESQUEIRO, ao abeiro da Orde do 6 de abril de 2015, pola que se fai publica a
convocatoria de seleccion de candidatos a Grupos de Accion Local do sector Pesqueiro para a
elaboracion de Estratexias de Desenvolvemento Local Participativo no periodo de
programacion do Fondo Europeo Maritimo e de Pesca (FEMP) 2014-2020 en Galicia. Conforme
ao recollido no artigo .....dos estatutos.

Asinado:

D./D2 XXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXKXXXXKXXXXXX

Organo competente do GALP

- : ) 12
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GUIA DE ORIENTACIONS PARA OS CANDIDATOS A GRUPOS DE ACCION LOCAL DO SECTOR PESQUEIRO (GALP)

3.6 Certificacio

FORMULARIO DO CANDIDATO

n de socios publicos e privados en activo

CERTIFICADO DO ORGANO COMPETENTE

COMPOSICION DE ASOCIADOS

D./D2 , maior de idade, con NIF
ndmero , como® da
asociacién’
, con NIF
numero G - , e domicilio social en
, en
virtude das competencias que teno atribuidas en virtude do artigo _ dos Estatutos
da mesma,
CERTIFICO
Que a dia . de de 2015, a entidade
, ten a
seguinte composicién de asociados:
6 Cargo que ocupa na entidade: Secretario/a, ....
7 Denominacién da entidade
13

@ieEl
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GUIA DE ORIENTACIONS PARA OS CANDIDATOS A GRUPOS DE ACCION LOCAL DO SECTOR PESQUEIRO (GALP)
FORMULARIO DO CANDIDATO

PORCENTAXE
: NOME PORCENTAXE MULLERES NA

DENOMINACION 'N DOMICILI REPRESENTA SE TIPO DE DATA AMBITO NUMERO DATA MULLERES NA XUNTA

DAENTIDADE | IF O SOCIAL NTE XO SECTOR ENTIDADE CONSTITUCION TERRITORIAL  ASOCIADOS ADHESION  ASEMBLEA XERAL DIRECTIVA

1

2

3

4

5

(3

7

8

9

10

11

12

Asinado:

D./D2 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Organo competente da Asociacién

(H)&HE) Recofiecemento — NonComercial — SenObraDerivada (by-nc-nd): 14
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GUIA DE ORIENTACIONS PARA OS CANDIDATOS A GRUPOS DE ACCION LOCAL DO SECTOR PESQUEIRO (GALP)
FORMULARIO DO CANDIDATO

3.7 Certificacion de persoas integrantes dos 6rganos directivos

CERTIFICADO DO ORGANO COMPETENTE

COMPOSICION DOS ORGANOS DE GOBERNO

D./D2 , maior de idade, con NIF

numero , como® da
asociacién’

, con NIF

numero G - , e domicilio social en

, en

virtude das competencias que tefio atribuidas en virtude do artigo

da mesma,

CERTIFICO

Que a dia de de 2015,

dos Estatutos

a entidade
, ten a

seguinte composicion nos seus érganos de goberno:

8 Cargo que ocupa na entidade: Secretario/a, ....
% Denominacién da entidade

@@@@ Recofiecemento — NonComercial — SenObraDerivada (by-nc-nd):
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GUIA DE ORIENTACIONS PARA OS CANDIDATOS A GRUPOS DE ACCION LOCAL DO SECTOR PESQUEIRO (GALP)
FORMULARIO DO CANDIDATO

POSTO QUE OCUPA
NA ASOCIACION

PRESIDENCIA
VICEPRESIDENCIA
SECRETARIA
TESOURERIA

VOGAL

VOGAL

VOGAL

VOGAL

MEMBRO ASEMBLEA

NOME E APELIDOS  NIF DOMICILIO SECTOR ENTIDADE A QUE REPRESENTA

PORCENTAXE DE MULLERES NA XUNTA DIRECTIVA
PORCENTAXE DE MULLERES NA ASEMBLEA XERAL

Asinado:
D./D2 XXXXXXXXXXXXXXXXKKOOOOXXXXXXX

Organo competente do GALP

(H)&HE) Recofiecemento — NonComercial — SenObraDerivada (by-nc-nd): 16
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GUIA DE ORIENTACIONS PARA OS CANDIDATOS A GRUPOS DE ACCION LOCAL DO SECTOR PESQUEIRO (GALP)
FORMULARIO DO CANDIDATO

3.8 Certificacion da porcentaxe de mulleres nos O6rganos directivos e
accions de promocioén da participacion destas nos oOrganos de
goberno

CERTIFICADO DO ORGANO COMPETENTE

PORCENTAXE MULLERES NOS ORGANOS DIRECTIVOS E ACCIONS DE PROMOCION DA
PARTICIPACION

D./D2 , maior de idade, con NIF

numero , como® da
asociacion!

, con NIF

numero G - , e domicilio social en

, en

virtude das competencias que tefio atribuidas en virtude do artigo __ dos Estatutos
da mesma,

CERTIFICO
1. Que a dia _ de de 2015, a entidade

)

ten a seguinte porcentaxe de mulleres nos érganos de directivos:

PORCENTAXE DE MULLERES NA ASEMBLEA

PORCENTAXE DE MULLERES NA XUNTA DIRECTIVA

1% Cargo que ocupa na entidade: Secretario/a, ....
" Denominacién da entidade

@@@@ Recofiecemento — NonComercial — SenObraDerivada (by-nc-nd): 17
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GUIA DE ORIENTACIONS PARA OS CANDIDATOS A GRUPOS DE ACCION LOCAL DO SECTOR PESQUEIRO (GALP)
FORMULARIO DO CANDIDATO

2. Que a asociacién adoptou as seguintes accidns para a promocion da participacion
das mulleres nos érganos de goberno:

Accidns para a promocion da participacion das mulleres nos érganos de goberno

Acciéon 1

Accidn 2

Accién 3

Accién 4

Accidén 5

Accidén 6

Accién 7

Accién 8

Accién 9

Accién 10

Asinado:

D./D2 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Organo competente da Asociacién

_ ) ) 18
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GUIA DE ORIENTACIONS PARA OS CANDIDATOS A GRUPOS DE ACCION LOCAL DO SECTOR PESQUEIRO (GALP)
FORMULARIO DO CANDIDATO

3.9 Proposta de accions de participacion dos asociados e medidas de
Responsabilidade Social Corporativa

3.9.1 Participacion dos asociados:
Indique as medidas previstas para garantir a participacion activa dos asociados no
funcionamento ordinario da asociacion.

Comisidns sectoriais:

Procesos consultivos:

Accidns de dinamizacion:

Paneis de traballo:

Outros:

- : ) 1
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GUIA DE ORIENTACIONS PARA OS CANDIDATOS A GRUPOS DE ACCION LOCAL DO SECTOR PESQUEIRO (GALP)
FORMULARIO DO CANDIDATO

3.9.2 Medidas de Responsabilidade Social Corporativa
Indique as medidas de RSC que xa ten implantadas ou que ten previsto implementar:

Mecanismos de participacion que ten establecido a asociacion candidata para os asociados

Que fai na actualidade:

Ten previsto implantar:

Mecanismos de participacidon que ten establecida a asociacién candidata para os grupos de
interese externo

Que fai na actualidade:

Ten previsto implantar:

Mecanismos para o intercambio de experiencias ou divulgacion de boas practicas en materia
de emprendemento e innovacion

Que fai na actualidade:

Ten previsto implantar:

Mecanismos para a difusion das iniciativas innovadoras que teiien lugar no territorio

Que fai na actualidade:

Ten previsto implantar:

Accidns emprendidas para a difusidn e preservacion do patrimonio natural e cultural

Que fai na actualidade:

Ten previsto implantar:

Accidns efectuadas para a incorporacion de novos socios a asociacion

Que fai na actualidade:

Ten previsto implantar:

Accidns para favorecer a capacitacion dos membros da Xunta Directiva

Que fai na actualidade:

Ten previsto implantar:

- . . 2
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GUIA DE ORIENTACIONS PARA OS CANDIDATOS A GRUPOS DE ACCION LOCAL DO SECTOR PESQUEIRO (GALP)
FORMULARIO DO CANDIDATO

Mecanismos para favorecer o equilibrio entre homes e mulleres na xunta directiva

Que fai na actualidade:

Ten previsto implantar:

Criterios de compra responsables para seleccionar os proveedores de bens e servicios

Que fai na actualidade:

Ten previsto implantar:

Explicar nun mdximo de 2.500 caracteres as prdcticas de participacion e as de
Responsabilidade Social Corporativa que o candidato ten en marcha ou pretende
implementar

@ ORIO Recofiecemento — NonComercial — SenObraDerivada (by-nc-nd): 21
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GUIA DE ORIENTACIONS PARA OS CANDIDATOS A GRUPOS DE ACCION LOCAL DO SECTOR PESQUEIRO (GALP)
FORMULARIO DO CANDIDATO

3.10 Memoria de experiencia do candidato e asociados

3.10.1 Descricion do candidato

Describir nun mdximo de 1.500 caracteres d asociacion solicitante a candidata, de xeito que

se precise a data de creacion, a stia composicion, ...

3.10.2 Experiencia en proxectos de desenvolvemento local

3.10.2.1 Ficha por cada proxecto (cun maximo de 5.000 caracteres por ficha)

ENTIDADE:
DENOMINACION DO PROGRAMA/PROXECTO

PERIODO DE EXECUCION
ORZAMENTO EXECUTADO
NUMERO DE ACTIVIDADES OU PROXECTOS DESENVOLVIDOS

NUMERO DE ASOCIADOS NA EXECUCION DO PROGRAMA
AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACION
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OBXECTIVOS PRINCIPAIS DO PROGRAMA

ESTRATEXIAS DE PARTICIPACION DESENVOLVIDAS

DESCRICION DO INSTRUMENTO DE FINACIAMENTO (UE,ADMON AUTONOMICA, ...)

SOCIOS ESTRANXEIROS (SI/NON)

DESCRICION DOS PRINCIPAIS FITOS ACADADOS
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3.11 Memoria do equipo técnico

3.11.1 Descricion

Describir nun mdximo de 1.500 as caracteristicas e xustificacion do equipo técnico.

3.11.2 Organigrama
Exemplo de organigrama:

Xerente

-Funciéns

Tecnico 1 Tecnico 2 Tecnico 3

- Funciéns - Funciéns - Funcions ....

Exemplo de cadro de valoracion do posto:

VALORACION DO | RETRIBUCIONS ANUAIS (INCLUIDASA | COTIZACIONS A SEGURIDADE SOCIAL (A CUSTO TOTAL ANUAL (A
POSTO PAGAS EXTRAORDINARIAS) CARGO DO EMPREGADOR) CARGO DO EMPREGADOR)

Xerencia

Técnico 1

Técnico 2

Administrativo/a

Auxililar
administrativo/a

TOTAL
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3.11.3 Curriculum vitae (CV) de cada un dos membros
Presentarase o CV de cada persoa que compofia o equipo técnico descrito.

Os datos e circunstancias expresadas no CV deberan acreditados coa documentacion
pertinente, sen que se poidan incluir circunstancia non constatables documentalmente.

Modelo de CV (maximo de 5000 caracteres)

Datos persoais

Nome e apelidos

DNI Nacionalidade

TIf. E-mail

Formacion académica

Master

Titulacion universitaria

Experiencia profesional

Experiencia na xestion do eixe 4 do FEP 2007-2013 (Grupos de Accidn Costeira)

Duracién (mm/aa inicio e fin) Posto ocupado

Orzamentos xestionado (en euros) N2 proxectos

Comentarios (principais metas acadadas, premios,..)

Experiencia na xestion de instrumentos financeiros doutros eixes do FEP 2007-2013 ou fondos
europeos da pesca anteriores (IFOP,....)

Duracién (mm/aa inicio e fin) Posto ocupado

Orzamentos xestionado (en euros) N2 proxectos

Comentarios (principais metas acadadas, premios,..)

Experiencia na xestion dos grupos de desenvolvemento rural (GDR) do FEADER 2007-2013 ou
programas similares anteriores

Duracién (mm/aa inicio e fin) Posto ocupado

Orzamentos xestionado (en euros) N¢ proxectos

Comentarios (principais metas acadadas, premios,..)

Experiencia noutros proxectos financiados con fondos europeos

Duracién (mm/aa inicio e fin) ‘ Posto ocupado

- . . 2
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Orzamentos xestionado (en euros) ‘ N¢ proxectos

Comentarios (principais metas acadadas, premios,..)

Experiencia en proxectos de desenvolvemento local sen financiamento comunitario

Duracién (mm/aa inicio e fin) Posto ocupado

Orzamentos xestionado (en euros) N¢ proxectos

Comentarios (principais metas acadadas, premios,..)

Idiomas
Inglés (alto/medio/baixo) Falado Escrito
Outros idiomas
(alto/medio/baixo) Falado Escrito

Novas tecnoloxias

Ofimatica (basico,
usuario,avanzado) Programas

Redes sociais

Deseno web

Outros datos de interese

- . . 2
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4 PROXECTO PARA A IMPLEMENTACION DA ESTRATEXIA
DE DESENVOLVEMENTO LOCAL PARTICIPATIVO

4.1 Anéalise DAFO

Enumere as Fortalezas, Debilidades, Ameazas e Oportunidades que caracterizan o territorio,
tendo en conta en particular o sector pesqueiro.

Anilise interna
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Analise Externa
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4.2 Grandes liflas da EDLP e resultados esperados

Describir de forma clara e concisa cun mdximo de 7.500 cardcteres e en grandes lifia, o

proxecto de estratexia, identificando os desafios aos que se propdn dar resposta, as lifias
estratéxicas ou principais areas de intervencion, os obxectivos xerais que se queren abordar,

e os resultados que esperan acadar implementando a EDLP. Incluirdnse tamén o
financiamento indicativo.

4.3 Proceso de participacion das comunidades locais

Describir nun mdximo de 5.000 caracteres os procesos de participacion que tefan
implementado para que os actores locais, incluidas as entidades que integran a asociacion,
participen no establecemento ou reforzamento da asociacion, na delimitacion do territorio,
no diagndstico e na definicion das grandes lifias estratéxicas da EDLP.

@ ORIO Recofiecemento — NonComercial — SenObraDerivada (by-nc-nd): 29
v Ne N D Non se permite un uso comercial da obra orixinal nin a xeracion de obras derivadas



GUIA DE ORIENTACIONS PARA OS CANDIDATOS A GRUPOS DE ACCION LOCAL DO SECTOR PESQUEIRO (GALP)
FORMULARIO DO CANDIDATO

Resumen dos datos acerca dos procesos de participacion da comunidade local postos

en marcha para a realizacion de achegas.

0
otal de
0
Procesos de pa pacion prese a e O Achegase acta
DA pante
R - oNnrtTe
a O oria O a
publico oncello epresentante de
anco dades,e
Reo o onte
D 0 oria on a do
ector pesqueiro 0 aria asociacio
Rpo
O O asoclaclo ooz
OClals da zonha de 3 aclo
Rpo ) O
o O ab as a co dad
e. O as a dade
O
de co g
O O
otal d
Procesos de pa pacion o e ematica
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ada
», O o o O
a 0 0S « O a o d d
de osite
D Procesos de co ao e a traves de
edes socCla
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5 ANEXOS:

5.1 Anexo |I: Modelo de acta de constitucion

ACTA DE CONSITUTUCION DA ASOCIACION “GRUPO DE ACCION LOCAL DO SECTOR
PESQUEIRO  XXXXXXXXXXXXX

Na localidade de Haga clic aqui para escribir texto. , 0 17/04/2015 &s Haga clic aqui para
escribir texto. horas, retinense:

D./Da. , con NIF nimero

actuando en representacion da entidade

con NIF nimero e con domicilio social na rua, lugar

n2 C.P. , concello provincia

e con nacionalidade

D./Da. , con NIF nimero

actuando en representacion da entidade

con NIF nimero e con domicilio social na rua, lugar

ne C.P. , concello provincia

e con nacionalidade

[.]7

Todos eles maiores de idade e con capacidade de obrar ACORDAN:

1. Constituir unha asociacién sen animo de lucro, ¢ abeiro da vixente Lei Orgdnica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora do dereito de asociacién, denominada “ Haga clic
aqui para escribir texto. que tera o seu domicilio en Haga clic aqui para escribir texto.,
os seus fins principais son:

12 . ~ .
Establecer tantos como asociados tefia a entidade.

- . . 1
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a)
b)
c)
d)

2. Consensuar os estatutos polos que se vai rexer a asociacién lidos neste mesmo acto e
aprobados pola unanimidade dos asistentes, que se incorporan como anexo a esta
acta.

3. Elixir o érgano de goberno da asociacién, composto polas persoas que se relacionan de
seguido, as que se faculta para a tramitacion da inscricion da asociacion no rexistro
correspondente de asociaciéns:

Presidente/a: D. ........... . .DNIn?................ con domicilio en
..................................................... localidade .......cccevvvevereerverrennennn., CON teléfono ...,
(<11 (o] (NN

Vicepresidente/a: D. .......... DNIN2 ....cooovreree. con domicilio en
................................................ localidade ............cccceuueeueneennnn, cON teléfono ..................., Sector
Secretario/a: D. ....ceeeeeeeeevvereeeeeeneerieeereeeenen. DNIN2 L, con domicilio en
............................................. localidade ............ceceeuveeueeneennnn, cOnN teléfono ..................., sS€ctor
Tesoureiro/a: D. ......... .DNIN® ...ccovvrenns con domicilio en
............................................. localidade ...........ceceeuveeueeneenens, con teléfono .................., sector
Vocais:

12.- D e e DNI n2................... con domicilio en
................................................................ localidade ........cccccevvevveeneenneens, CON teléfono ...,
(Y=Yt (o] G

225D e DNIN2 ...cooeevreenes con domicilio en
................................................................ localidade .......cccceeevvveueennenneenn, CON teléfono ...eeeeeceeecneens,
(Y=Yt (o] G

E sen mais asuntos que tratar levantase a sesion, cando son as ......... horas do dia ..............

- . . 2
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Sinatura de tédolos promotores ou fundadores:

PRESIDENTE VICEPRESIDENTE
SECRETARIO TESOUREIRO
SOCIO 12 SOCIO 22

SOCIO 32 SOCIO 42
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5.2 Anexo Il: Modelo de estatutos

MODELO DE ESTATUTOS GRUPOS DE ACCION LOCAL DO SECTOR PESQUEIRO (GALP)

CAPITULO I. DENOMINACION E REXIME LEGAL

CAPITULO II. DOMICILIO SOCIAL E AMBITO DE ACTUACION

CAPITULO Ill. OBXECTO SOCIAL E ACTIVIDADES

CAPITULO IV. DOS ASOCIADOS

CAPITULO V. ORGANOS DO GALP

CAPITULO VI. REXIME ECONOMICO

CAPITULO VII. REGULAMENTO DE REXIME INTERNO
CAPITULO VIII. DISOLUCION DO GALP
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CAPITULO |
Denominacidn e réxime legal

Artigo 1. Da asociacion

1. Constituese o Grupo de Accion Local da Pesca “.......cccuueeeen. " (en diante GALP)
como asociacion para o cumprimento dos fins descritos no capitulo Il do titulo Il do
Regulamento (UE) N2 1303/2013 do Parlamento e do Consello do 17 de decembro de
2013, asi como na seccidn 2 do capitulo Il do titulo V do Regulamento (UE) 508/2014
do Parlamento e do Consello de 15 de maio de 2014 relativo ao Fondo Europeo
Maritimo e da Pesca.

2. O GALP é unha entidade sen animo de lucro que se rexera pola seguinte normativa:

a) Leiorganica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do dereito de asociacién, na sta
redaccion dada pola Lei 62/2003, do 30 de decembro.

b) Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions e Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvencidons de Galicia, en canto & sua condicién de entidade
colaboradora, sen prexuizo do resto de normativa aplicable.

c) Os presentes estatutos.

d) Regulamento de réxime interno, no seu caso, asi como polos acordos
validamente adoptados pola stia Asemblea Xeral e érganos directivos dentro da
esfera da sUa respectiva competencia.

Artigo 2. Da capacidade xuridica
O GALP dispora de plena capacidade xuridica para o cumprimento dos seus fins.

CAPITULO Il
Domicilio social e ambito de actuacion

Artigo 3. Do domicilio social

1. O GALP fixa o seu domicilio social na Rda............. ne.......... C.P.........
concello....ceeeveeeennn...

2. Se poderdn establecer delegacidns noutras localidades pertencentes ao dmbito de
actuacion do GALP mediante acordo da Xunta Directiva.
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De establecerse delegacions, darase conta destes acordos aos membros da Asemblea
Xeral, asi como no Rexistro de Asociaciéns competente.

Artigo 4. Do dmbito territorial e da stua duracion

1. O GALP terd como ambito de actuaciéon o correspondente aos municipios de

2. A duracion serda indefinida e subsistird mentres perdure a necesidade de
cumprimento dos seus fins.

CAPITULO I
Obxecto social e actividades

Artigo 5. Do obxecto social e dos obxectivos

1. O GALP ten como obxecto social colaborar na gobernanza da zona, participando
activamente na construcion da capacidade organizativa da zona pesqueira e servindo
de nucleo de converxencia e representacion das persoas particulares, entidades e
axentes socioecondmicos con interese no desenvolvemento integral e equilibrado da
zona para alcanzar os seguintes obxectivos:

a) A dinamizacién local, incluindo a creacion de emprego, a diversificacion da
economia local e a mellora do benestar social.

b) Potenciar a gobernanza local e a animacién e innovacion social.

c) Elaborar e aplicar estratexias de desenvolvemento local participativo (en diante
EDLP) multisectoriais e integradas que respondan as necesidades da zona
pesqueira local.

d) Seleccionar operacidons no marco dunha EDLP para as medidas contempladas no
Fondo Europeo Maritimo e de Pesca (en diante FEMP) no desenvolvemento
sostible das zonas pesqueiras.

e) Xerar capacidade nos axentes locais para desenvolver e levar 4 practica as
operacions para a implementacion da EDLP, e tamén fomentando a sua capacidade
para xestionar proxectos.

f) Reforzar o papel da muller, promovendo medidas que favorezan a integracién da
igualdade de xénero, e a non discriminacion.

g) Promover o desenvolvemento sostible pofiendo en valor o patrimonio ambiental
co fin de realizar unha utilizacion eficiente dos recursos naturais, asi como
promover a recuperacién do patrimonio cultural e medio ambiental mediante a
sua explotacién sostible.
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h) Apoiar actuaciéns dirixidas a potenciar e engadir valor as actividades e produtos da
pesca.

i) Promover a cooperacion interterritorial e transnacional con outras asociaciéons ou
organizaciéns que leven a cabo estratexias de desenvolvemento local.

j) Calquera outra que favoreza o desenvolvemento sostible das zonas pesqueiras
conforme ao establecido no Capitulo Ill do Titulo V do Regulamento (UE) n®
508/2014 do Parlamento Europeo e do Consello, do 15 de maio de 2014.

2. Para alcanzar os devanditos obxectivos, o GALP podera desenvolver as actividades

seguintes:

a) Accidns de sensibilizacion do tecido socioecondmico das zonas pesqueiras.

b) Desefiar, planificar, coordinar e realizar actividades socioculturais, tales como
seminarios, conferencias, xornadas, investigaciéns e estudos relativos a
problematica do desenvolvemento integral da zona, asi como editar, no seu caso,
todo tipo de material de cardcter especializado, didactico ou meramente
divulgativo.

c) Promover actividades formativas de todos os colectivos vinculados ao
desenvolvemento zona, en particular, tendo como principais destinatarios ao
sector pesqueiro, as mulleres, mozos e mozas e colectivos desfavorecidos.

a) Traballar en rede co resto dos grupos de accién local.

b) Promover o intercambio de experiencias e metodoloxias de traballo, asi como a
procura de liflas de actuacidon conxunta con entidades analogas.

c) Realizar as actividades de colaboracion na xestion de axudas como entidades
colaboradoras.

d) Realizar cantas actividades poidan resultar conexas, antecedentes ou consecuentes
das anteriores.

CAPITULO IV

Dos asociados

Artigo 6. Da adquisicion da condicion de socio

1. A asociacién debera permitir a integracion nela de todas as entidades asociativas e
de representacidon de intereses colectivos, fundaciéns e outras entidades sen animo de
lucro, asi como administracidns locais e entidades publicas dependentes destas,
dentro do ambito territorial correspondente, non permitindo en ningln caso a
participacién de persoas fisicas ou xuridicas con animo de lucro.

2. A representatividade, a nivel local ou territorial da zona, das asociacions dos
diferentes sectores serd avaliada pola Xunta Directiva do presente grupo co fin de
evitar a participacion de asociaciéns sectoriais que non sexan representativas no
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territorio, ben porque non tefian implantacién na zona pesqueira ou ben porque as
entidades non postan medios humanos, técnicos nin materiais e en definitiva non
desenvolvan unha actividade permanente na zona, ou non estean en activo.

O disposto anteriormente non sera aplicable ao sector publico.

3. Para adquirir a condicion de membros da asociacién, deberan dirixirlle & Presidencia
do GALP unha solicitude, subscrita pola persoa representante legal mediante acordo
do érgano competente, na que se manifesta a vontade expresa de adherirse ao GALP e
de cumprir todos os fins recollidos nos seus estatutos e demais regulamentos de orde
interna.

No caso de entidades privadas, a solicitude serd acompafiada da seguinte
documentacion:

a) Copia dos estatutos.

b) Relaciéon de socios.

c) NIF.

d) Memoria de actividades.

4. A persoa que presida o Grupo trasladara a solicitude & Xunta Directiva, que debera
resolver nun prazo non superior a un mes desde a data da solicitude.

5. En caso de non admision pola Xunta Directiva, o/a solicitante pode recorrer ante a
Asemblea Xeral. Neste suposto, o devandito recurso sera incorporado de xeito
automatico como punto da orde do dia na primeira sesidn que celebre a Asemblea
Xeral, sexa ordinaria ou extraordinaria.

Artigo 7. Da perda da condicion de socio
1. A condicién de asociado perderase:

a) Por decision voluntaria do asociado, que o debera solicitar por escrito.

b) Por incumprimento das sUas obrigas ou a realizacién de accidns que prexudiquen
gravemente aos intereses da Asociacidn, previo expediente disciplinario.

c) Pola extincidon da personalidade xuridica, por perda da representatividade ou dos
requisitos necesarios para a condicidn de asociado.

d) Polo impago de cotas que se acorden pola Asemblea Xeral.

2. A expulsiéon de asociados nos supostos dos apartados b) e d) do paragrafo anterior,
serd acordada pola Xunta Directiva, logo de audiencia do interesado. O acordo de
expulsién deberd ser ratificado pola Asemblea Xeral Extraordinaria e contra a sla
resolucidn poderase recorrer ante a xurisdicion ordinaria.
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3. A baixa por calquera motivo do GALP non exime a persoa asociada de satisfacer as
obrigas e compromisos de calquera natureza que tivese pendentes.

Artigo 8. Dos sectores

1. Para os efectos dos presentes estatutos, o GALP estara constituido por unha mostra
das entidades representativas dos seguintes sectores:

a) Sector pesqueiro: integrado polas asociaciéns e entidades de interese colectivo
pesqueiro, marisqueiro e acuicola con personalidade xuridica propia.

b) Sector social: integrado polas asociacions socioculturais, deportivas, ecoloxistas,
recreativas e educativas, as asociacions de mulleres, as relacionadas coa inclusidn
social e outras similares.

c) Sector econdmico: integrado polas asociacidns de empresarios e empresarias, de
axentes econdmicos e organizaciéns sindicais.

d) Sector publico: integrado polas administracions publicas de ambito local e
entidades do sector publico vinculadas ou dependentes destas.

2. Cada asociado pertencente ao GALP necesariamente deberd adherirse a algun
destes sectores. En ningun caso podera formar parte de mais dun sector.

3. Poderdn participar entidades de dmbito suprazonal sempre que non existan
entidades da mesma natureza a nivel zonal.

Artigo 9. Dos dereitos dos asociados
Os asociados tefien os seguintes dereitos:

a) Participar nas actividades da asociacion e nos oérganos de goberno e
representacion, e exercer o dereito ao voto na Asemblea Xeral.

b) Elixir e ser elixidas para formar parte da Xunta Directiva ou das comisidns ou
comités que poidan crearse.

c) Votar, se procede, en Asemblea, o balance do exercicio e o orzamento anual.

d) Solicitar informacién sobre calquera aspecto da marcha do GALP que poida ser
de interese para esta.

e) Os demais que resulten das normas legais aplicables e dos Estatutos do GALP, do
regulamento de orde interna ou ben dos acordos validamente adoptados polos
drganos sociais.
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Artigo 10. Das obrigas dos socios
Son obrigas dos socios:

a) Compartir as finalidades da asociacién e colaborar para a sua consecucién.

b) Asistir as asembleas xerais e acatar os acordos validamente adoptados polos
drganos sociais.

c) Ocupar os cargos para os que resulten elixidas e desempefiar fielmente as
obrigaciéns inherentes aos devanditos cargos.

d) Desembolsar as cotas, no seu caso, que acorde o drgano competente do GALP.

e) Participar e realizar cantas tarefas lles sexan encomendadas pola Asemblea
Xeral, a Xunta Directiva ou as comisiéns ou comités que puidesen crearse.

f) Cumprir os demais deberes que resulten dos preceptos legais e estatutarios ou
dos acordos validamente adoptados polos seus érganos sociais.

CAPITULO V
Organos do GALP

Artigo 11. Dos principios de funcionamento
O GALP, de ampla base democratica, rexerase polo sistema de autogoberno e polos
principios de representacion, de observancia, legalidade e de democracia interna no
seu funcionamento no marco da Constitucidon e, no resto do ordenamento xuridico,
pola Lei organica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do dereito de asociacion.
Artigo 12. Dos dérganos directivos
Os drganos directivos do GALP son:

a) Asemblea Xeral.

b) Xunta Directiva.

c) Presidencia do GALP.

Artigo 13. Da Asemblea Xeral

1. A Asemblea Xeral é o 6rgano superior de goberno do GALP e estara integrada por
todos os asociados que se atopen en pleno uso dos seus dereitos sociais.

2. Todos os asociados, a través do seu representante, tefien dereito ao voto.
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3. Os cargos da Xunta Directiva, incluindo a Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria e
Tesoureria seran elixidos pola Asemblea Xeral na sesidn constitutiva desta por un
periodo de catro anos.

O feito de que o Grupo sexa un instrumento do FEMP implicara que a Presidencia do
GALP haberd de recaer nalgin membro da Xunta Directiva do sector pesqueiro. A
Vicepresidencia do GALP recaerd nalgin membro dos outros sectores da Xunta
Directiva.

4. As sesions da Asemblea Xeral poderan ser ordinarias ou extraordinarias.

5. A Asemblea Xeral ordinaria reunirase unha vez ao ano dentro dos tres primeiros
meses do ano.

6. A Asemblea Xeral extraordinaria reunirase tantas veces como sexa necesario, previo
acordo da Xunta Directiva, mediante convocatoria da Presidencia do GALP.

7. Asi mesmo, e con caracter extraordinario, reunirase a Asemblea Xeral cando o
solicite, mediante escrito dirixido @ Xunta Directiva, un minimo do 10% dos asociados
con expresion detallada das cuestidons que deban integrar a orde do dia da
convocatoria.

Recibida esta peticién pola Presidencia, e dentro dos 15 dias naturais seguintes,
procederase a efectuar a oportuna convocatoria para a celebracion da asemblea xeral.

8. As asembleas ordinarias ou extraordinarias seran convocadas con 15 dias de
antelacion pola presidencia.

9. A convocatoria da Asemblea Xeral serd comunicada por escrito a cada un dos
asociado, con expresion detallada da correspondente orde do dia.

10. A Asemblea Xeral quedara validamente constituida sempre que concorran a
metade mais un dos asociados na primeira convocatoria ou transcorrida media media
hora en segunda convocatoria, con calquera nimero de asistentes, pero que en todo
caso, conte coa presenza do presidente ou vicepresidente e o secretario ou persoa que
o substitua.

11. A delegacidn de voto ou representacion soamente poderad realizarse nunha persoa
representante do mesmo sector, dos establecidos no artigo 8 dos presentes Estatutos.

- . . 1
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Artigo 14. Das funcidons da Asemblea Xeral

Serdn funcions da Asemblea Xeral:

a) Examinar e aprobar, se procedese, a conta xeral anual de ingresos e gastos, asi
como o orzamento anual de gastos e ingresos para cada exercicio.

b) Censurar a xestidon da Xunta Directiva, da Presidencia ou de calquera membro
desta.

c) Elixir aos integrantes da Xunta Directiva.

d) Acordar, no seu caso, a contia das cotas de ingreso e periddicas, asi como a sua
forma de pago, asi como as cotas extraordinarias.

e) A disposicion, alleamento ou gravame dos bens do GALP.

f) A solicitude de declaracién de utilidade publica da asociacién.

g) Aprobar a constitucion dunha federacion ou rede, ou a sua integracién se xa
existise.

h) Aprobar modificacion dos estatutos.

i) Acordar disolucién do GALP.

j) Designar aos liquidadores.

k) Ratificar a expulsién dos asociados proposta pola Xunta Directiva.

[) Aprobar o regulamento de réxime interno do Grupo.

Artigo 15. Dos acordos da Asemblea Xeral
1. Os acordos da Asemblea Xeral addptanse como regra xeral por maioria simple de
votos.

A Presidencia do GALP ostenta voto de calidade en caso de empate.

2.Requiren o voto favorable dos dous terzos dos membros asistentes a Asemblea Xeral
os acordos referidos nas letras b),e), f), g), h), i), j) e k) do artigo anterior.

3.0s acordos adoptados conforme aos preceptos anteriores obrigaran a tdédolos
asociados, incluso aos ausentes.

Artigo 16. Da Xunta Directiva
1. A Xunta Directiva asume a direccion da entidade e estard integrada por 19
membros: Presidencia, a Vicepresidencia, a Secretaria e a Tesoureria, que seran as

mesmas que ocupen estes cargos na Asemblea Xeral, e quince vogais.

2. Os membros da Xunta Directiva son nomeadas na Asemblea Xeral a proposta de
cada un dos sectores segundo a seguinte representatividade:

- . . 2
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a) Nove representantes do sector pesqueiro.

b) Tres representantes do sector social.

c) Tres representantes do sector econdmico

d) Catro representantes das administracidons publicas locais e entidades do sector
publico vinculadas ou dependentes destas.

3. A delegacién de voto ou representaciéon soamente podera realizarse nunha persoa
representante do mesmo sector, dos establecidos no artigo 8 dos presentes Estatutos.

4. Todos os membros da Xunta Directiva actuaran con voz e voto.

5. Todos os cargos da Xunta Directiva son honorificos e gratuitos e o seu nomeamento
farase por un periodo de catro anos, podendo ser reelixidos.

6. As persoas integrantes da Xunta Directiva perderdn eta condicién por:

a) Falecemento.

b) Renuncia voluntaria.

c) Transcurso do prazo para o que foron elixidos/as.
d) Perda da representacién na entidade asociada.

As vacantes seran cuberta pola seguinte persoa en numero de votos, que non fora
elixida, para o mesmo sector. Non caso de non poder cubrirse a vacante por este
procedemento, convocaranse eleccidns parciais entre os membros da Asemblea para o
sector que corresponda. A persoa elixida ocupara o posto polo tempo restante ata que
se renoven os drganos de goberno.

No caso da presidencia, a vacante serd cuberta por elecciéon entre os membros da
Asemblea Xeral e polo tempo restante ata a renovacion dos érganos de goberno.

Artigo 17. Das funcidons da Xunta Directiva

1. Seran funciéns da Xunta Directiva as seguintes:
a) Aprobar a Estratexia de Desenvolvemento Local e a suas modificacidons e dar
conta a Asemblea Xeral.
b) Adoptar e executar accions de goberno e administracion do GALP.
c) Resolver o procedente sobre cantas cuestions afecten a boa marcha da
entidade e sexan sometidas a sUa consideracion pola Asemblea Xeral ou se
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poidan suscitar con caracter de rogo ou pregunta por calquera das persoas
representantes das entidades asociadas.

d) Promover a administracion da asociacién de conformidade cos Estatutos,
regulamentos e decisidns da Asemblea Xeral.

e) Nomeamento das persoas administradoras e representantes.

f) Propor & Asemblea, admitir, suspender ou dar de baixa a membros do GALP
nos supostos asi previstos nos presentes Estatutos.

g) A expulsién de persoas asociadas.

h) Cumprir e facer cumprir as normas estatutarias, de caracter regulamentario, no
seu caso, e os acordos que adopte a Asemblea Xeral.

i) Resolver as dubidas que se susciten sobre a interpretaciéon das normas
estatutarias, regulamentos e normativas internas e suplir as suas posibles
omisidns, sen prexuizo de someter as suas decisions @ primeira Asemblea Xeral
gue se celebre.

j) Estudo e informe dos orzamentos e contas anuais.

k) Presentar anualmente 8 Asemblea Xeral:

a. Informe econdmico-financeiro anual

b. A conta xeral de ingresos e gastos, explicativa da marcha da entidade
durante o exercicio.

c. Orzamento anual de gastos e ingresos.

d. Informe anual de seguimento e avaliacién da EDLP.

[) Estudo, planificacién e control das actividades econdmicas e financeiras da
asociacion.

m) Organizar, coordinar as actividades e distribuir os traballos e responsabilidades
entre as persoas representantes das persoas asociadas, designando comisiéns
de estudo e traballo.

n) Planificar os programas e actividades que desenvolva pola asociacién.

o) Cofiecer e aprobar, se procedese, a memoria de actividades sociais realizadas e
das que se pretendan realizar.

p) A xestion como entidade colaboradora de subvencidns para a realizacion de
proxectos dirixidos ao cumprimento dos fins da asociacién e recollidos no
Regulamento UE 1303/2013 do Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de
decembro de 2013, e no Regulamento (UE) 508/2014 do Parlamento e do
Consello do 15 de maio de 2014.

g) A avaliacién e elevacion das propostas de resolucién dos proxectos
presentados ao abeiro das convocatorias de axudas realizadas pola Conselleria
do Medio Rural e do Mar.

r) Contratacion do persoal e expedientes de contratacién. Para o
desenvolvemento destas actuacidéns a Xunta Directiva podera constituir mesas
de contratacién cuxa composicion serd como minimo de cinco membros, que
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deberan formar parte da Xunta Directiva do GALP. Formara parte en todo caso
desta mesa a Presidencia do GALP ou vogal en quen delegue.

s) Asesoramento a Presidencia.

t) En xeral, desenvolver cantas accidns se dirixan ao mellor cumprimento dos
obxectivos e fins sociais, sempre que non estean atribuidos 8 Asemblea Xeral.

2. Para o exercicio destas competencias, a Xunta Directiva poderd apoiarse no equipo
técnico e de xestion do propio GALP ou solicitar o apoio de expertos/as externos na
materia.

Artigo 18. Das reunidns da Xunta Directiva

1. A Xunta Directiva reunirase, con caracter ordinario, duas veces ao ano, e, con
caracter extraordinario, cando, pola urxencia dos asuntos que se deban tratar, o
dispoifa a Presidencia ou ben o solicite razoadamente algin ou alglins dos seus
membros, sendo obrigada a asistencia destes, excepto por causa xustificada.

2. As reunidns da Xunta Directiva serdan convocadas por escrito, con indicacidon da orde
do dia. As ordinarias convocaranse cunha antelacion de setenta e duas horas, e as
extraordinarias con vinte e catro horas de antelacién, polo procedemento mais
adecuado.

3. Para a suUa constitucion valida en primeira convocatoria serd necesaria a maioria
simple, e en segunda convocatoria calquera que sexa o numero de asistentes.

En ambos os casos haberd de estar presente a Presidencia e a Secretaria ou quen os
substitua.

4. O quérum de votacion necesario para a adopcién de acordos validos sera o da
maioria simple de asistentes 4 reunién.

Artigo 19. Da Presidencia

1. A Presidencia asume a representacion legal da entidade para todos os efectos, tanto
en xuizo como féra del, e ostenta o voto de calidade en caso de empate nas votacions.

2. Correspdndelle dirixir, ordenar e arbitrar as reunién e os debates, tanto na Xunta
Directiva como na Asemblea Xeral, asi como:

a) Convocar e fixar a orde do dia das reunions da Xunta Directiva e da Asemblea
Xeral, presidindoas.
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Ordenar os gastos e pagos da entidade, asinando, xunto coa Tesoureria, 0s
taldns, recibos e outros documentos analogos.

Autorizar coa sua firma cantos escritos e comunicacidns esixa a marcha da
entidade, asi como visar os documentos autorizados pola Secretaria,
especialmente se tefien o caracter de certificacidns.

Executar os acordos sociais e asumir e realizar cantas encomendas se lle
confien, tanto por acordo da Xunta Directiva como pola Asemblea Xeral.

Visar as actas das reunidns e vixiar a execucion dos acordos adoptados.
Subscribir contratos a nome da asociacién, outorgar poderes a terceiros,
interpor reclamacidns administrativas e ante a xurisdicion ordinaria e as
especiais, aceptar donativos, legados e herdanzas, exercitar accions e opor
excepcions.

A xefatura do cadro de persoal da entidade.

A comunicacion permanente e relacion a cantos asuntos sexan de competencia
do GALP coas Administraciéns Publicas.

3. A Presidencia cesara por:

a)
b)
c)
d)

Falecemento.

Renuncia voluntaria.

Transcurso do prazo para o que foi elixido.
Perda da representacién na entidade asociada.

Artigo 20. Da Vicepresidencia

1. O vicepresidente/a substituira ao presidente/a en caso de ausencia, enfermidade ou

vacante, e desempefiara as funciéns que nel delegue o presidente/a.

2. O vicepresidente/a cesa polos mesmos motivos que o presidente/a.

Artigo 21. Da Secretaria

1. A Secretaria correspéndelle o exercicio das funciéns propias do seu cargo, asi como:

a)

b)

c)

Actuar como tal en todas as reunidns. Na Asemblea e Xunta Directiva actuara
con voz e voto.

Custodiar os libros e documentos, excepto os de contabilidade, selos e o
ficheiro da entidade.

Dirixir, organizar e coordinar o desenvolvemento administrativo da entidade.
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Redactar e anotar nos libros correspondentes as actas das reunidns da Xunta
Directiva e da Asemblea Xeral, e expedir certificacidons destes co visto e prace
da Presidencia.

Levar a correspondencia ordinaria.

Levar o inventario de bens nun libro establecido para o efecto.

Levar o Libro de Asociados.

2. Nos casos de ausencia, vacante ou enfermidade, o presidente designara de entre os
vocais a un suplente para que desenvolva esta funcidon. No caso de vacante, o suplente

desenvolvera a funcién mentres non se cubra definitivamente o posto.

Artigo 22. Da Tesoureria

A Tesoureria correspéndelle:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

Actuar como tal en todas as reuniéns. Na Asemblea e Xunta Directiva actuara
con voz e voto.

Recadar os fondos da entidade, custodialos e investilos do modo que
determine a Xunta Directiva.

Efectuar os pagos ordenados pola Presidencia.

Velar pola boa orde econdmica da entidade, asi como polo mais adecuado
investimento orzamentario, de acordo cos obxectivos e fins da asociacion.
Dirixir e ordenar a contabilidade.

Confeccionar a conta xeral de ingresos e gastos, asi como o orzamento anual de
gastos e ingresos.

Artigo 23. Dos/as vogais da Xunta Directiva

As persoas que ostenten o cargo de vogais desempenaran as funcions xenéricas do seu

cometido, sen prexuizo daqueloutras que procedan e que concretamente a cada un

deles lles sexan atribuidas por acordo da Xunta Directiva.

CAPITULO VI
Réxime econdmico

Artigo 24. Do patrimonio inicial
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O GALP carece de patrimonio inicial e fixard o seu orzamento anualmente. O peche do
exercicio econdmico coincidird co do ano natural.

Artigo 25. Das contas anuais

Anualmente, elaboraranse as contas, que se formalizardn nunha memoria que sera
posta a disposicion dos asociados, como minimo, 15 dias antes da celebracién da
asemblea xeral ordinaria, que debera aprobalas ou censuralas.

Artigo 26. Do orzamento

No primeiro trimestre de cada ano, sera aprobado o orzamento pola Asemblea Xeral
ordinaria.

Artigo 27. Da disponibilidade de fondos

Para a disposicién de fondos serd necesaria a sinatura conxunta do presidente e do
tesoureiro.

Artigo 28. Do destino dos recursos

O GALP, como entidade sen animo de lucro, destinara, os beneficios que obtefia por
calquera concepto, exclusivamente ao cumprimento dos fines que lle son propios.

Como entidade sen animo de lucro, en caso ningun, podera distribuir os beneficios que
se obtefian entre os asociados ou os seus representantes nin outras fisicas ou xuridicas
con interese lucrativo.

Artigo 29. Dos recursos econémicos

A asociacién dispord dos seguintes recursos econémicos:
a) Dos fondos asignados para a elaboracién dunha EDLP conforme ao FEMP.
b) Das cotas ordinarias e derramas extraordinarias que poidan establecerse.
c) Das doazdns e legados a favor do GALP.
d) Das subvenciéns que lle poidan ser concedidas por calquera institucion publica
ou privada.
e) Calquera outro ingreso permitido pola lexislacién vixente.

Artigo 30. Das cotas e contribucions dos asociados
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A contia das cotas e contribucidns dos asociados sera proposta pola Xunta Directiva e
aprobada en Asemblea Xeral, que determinard o xeito en que se faran efectivas.

CAPITULO VI
Regulamento de Réxime Interno

Artigo 31. Do regulamento de réxime interno

O regulamento de réxime interno, no seu caso, desenvolverd aquelas materias non
contempladas directamente nestes estatutos, como o procedemento disciplinario, en
on pode ir en ningln caso en contra do estipulados neles. En todo caso, o
funcionamento interno da asociacion estara sometido ao ordenamento xurisdicional
civil.
CAPITULO VI
Disolucion do GALP

Artigo 32. Da disolucion do GALP

O GALP establécese por tempo indefinido e poderd disolverse, no seu caso, nos
supostos seguintes:

a) Por vontade dos asociados, mediante acordo adoptado pola Asemblea Xeral
extraordinaria convocada para o efecto, e co quérum que determina o artigo
15.2.

b) Por serimposible a consecucién dos fins para os que foi constituido.

c) Porincumprimento reiterado dos fins para os que foi creado.

d) Por sentenza xudicial firme.

e) Polas causas determinadas no artigo 39 do Cddigo Civil.

f) Polas restantes causas previstas na lexislacién vixente.

Artigo 33. Da liquidacion do GALP
1. No caso da disolucion a Asemblea Xeral elixird de entre os seus membros a tres
deles para constituir a correspondente Comisién Liquidadora, e a de maior idade

ostentard a sua Presidencia.

2. A Comision Liquidadora farase cargo do patrimonio existente, satisfara as
obrigaciéns pendentes e cobrara os créditos pendentes se existisen.
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3. O remanente, en caso de existir, serd entregado a calquera entidade legalmente
constituida sen animo de lucro que se dedique a fins idénticos ou, na sua falta,
analogos aos deste GALP.

4. A Comisién, asi mesmo, solicitara a cancelacion dos asentos no Rexistro de
Asociacions.

5. En caso de insolvencia, a Comisidn habera de promover inmediatamente o oportuno
procedemento concursal ante o xulgado competente.

En........... - TOTT de.nnnn. de 2015

5.3 Anexo lll: Guia para a cumprimentacion do formulario de candidatura

GUIA PARA A ELABORACION DUNHA CANDIDATURA A CONSTITUCION DUN GRUPO
DE ACCION LOCAL DO SECTOR PESQUEIRO (GALP)
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Introducion

O obxecto desta guia é elaborar un documento prdactico que facilite a informacion

sobre os pasos necesarios para presentar unha candidatura a un Grupo de Accién

Local Pesqueira (GALP), segundo o establecido na Orde de 6 de abril de 2015, pola que

se se fai publica a convocatoria de seleccion de candidatos a grupos de accion local do
sector pesqueiro para a elaboracion de estratexias de desenvolvemento local
participativo no periodo de programacion do Fondo Europeo Maritimo e de Pesca

(FEMP) 2014-2020 en Galicia.

Esta guia conten orientacions sobre a informacién que debe conter a candidatura

Grupo de Accion Local do sector Pesqueiro (GALP), a cal contera:

1. A delimitacién do territorio elixido e a xustificacion da sua cohesién (artigo
7.1.e)

2. Informacién sobre a organizacion candidata e os seus asociados ( artigo 7.1.f)

3. O proxecto de implantacién dunha EDLP ( artigo 7.1.g)

- . . 1
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1. DELIMITACION DO TERRITORIO

Nas zonas pesqueira e acuicola a desenvolver unha Estratexia de Desenvolvemento
Local Participativa (EDLP) a unidade minima de seleccidén seran 6 municipios incluidos
no Anexo 1 da orde de 6 do abril de 2015.

As definiciéns da zona e poboacién deben ser coherentes coa estratexia que o grupo
desexa aplicar e estar xustificada. A poboacién da zona de actuacién na que se
desenvolva dunha estratexia de desenvolvemento local deberd estar comprendida
entre os 10.000 e os 150.000 habitantes, tal e como indica o art. 33.6. do Regulamento
(UE) 1303/2013. Porén, admitiranse excepcions a esta regra de acordo co establecido
en dita regulamento, e tal e como se recolle no artigo 3 da orde de 6 de abril de 2015.

A poboacién computable na estratexia corresponderase coa que resida nos municipios
incluidos no anexo | da devandita orde, agds Ferrol, A Corufia, Pontevedra e Vigo, nos
cales se contabilizard so a integrante do sector pesqueiro e as suas familias.

Para o computo das familias pode empregarse o numero de persoas que habitan nos
fogares nas localidades de A Corufia, Ferrol, Pontevedra e Vigo, segundo os datos de
proxeccion dos fogares do IGE 2014.

Os candidatos xustificaran a delimitacion do territorio elixido e a sua coherencia. A
cohesidn territorial pode definirase pola similitude das caracteristicas fisicas e naturais,
econdmicas, socio-demograficas e culturais dos municipio que o integran, se ben a
actuacién nun territorio tamén pode xustificarse por razéns de funcionalidade ou
complementariedade.

Os municipios poderan xustificaran a sta vinculaciéon territorial pola sla pertenza a
mesma comarca.

COHESION FiSICA E NATURAL.

A cohesion fisica dun territorio implica a continuidade territorial natural dos
municipios integrantes dunha area, a sua integracién en torno a algun accidente
xeografico, ou ben a sua vertebracién a través de infraestruturas que faciliten o
intercambio de persoas, bens e servizos entre eles.

A cohesion fisica e natural do territorio tamén se podera xustificara mediante a
descricidn de elementos fisicos e/ou de infraestruturas, tales como:

e Infraestruturas portuarias e lonxas.

- . . 2
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e Pontes e vias de alta capacidade

e Pertenza d mesma ria.

e Existencia de Espazos naturais protexidos

e Outros accidentes xeograficos que xustifiquen a cohesién da zona.
e etc...

COHESION ECONOMICA.
A cohesion econdmica do territorio candidato xustificarse identificando e

caracterizando factores tales como os que se indican na taboa correspondente.

Todos os datos desta seccidon poden atoparse no IGE (www.ige.es ) nas seguintes

seccions:

e Traballo: “Informacidon Municipal e Comarcal”, Banco de datos Municipal do IGE
(Fichas dos municipios) O paro nos sector primario serd o que figura baixo o
epigrafe “agricultura”.

e Actividade empresarial: Seccidon “Economia”, Directorio de empresas e unidades
locais, unidades locais segundo a actividade empresarial.

e Renda dos fogares e PIB /habitante: “Informaciéon Municipal e Comarcal”,

Banco de datos Municipal do IGE: sistema de contas (Fichas dos municipios).
Cumprimentarase o ultimo datos dispofiible nas fontes estatisticas, o cal deberd se
especificado polo candidato.

NOTA: para obter o n? de traballadores (conta propia e allea) nos CNAE indicados, poderd
dirixirse una solicitude de datos ao IGE, solicitando o n? de dfiliados ¢ Seguridade Social no
Réxime Especial do Mar para os CNAE indicados na tdboa correspondente.

COHESION SOCIO-DEMOGRAFICA

Para a xustificacién da cohesién socio-demografica do territorio poderdn aportarse

datos demograficos, relacionados coa educacién e co benestar da poboacién, para iso
poderan empregarse variables como as que figuran na tdboa correspondente.

Datos demograficos:

e Poboacidn total (Ultimo dato dispofiible).

e Variacién da poboacion no periodo 1999-2013 segundo a seguinte férmula: [(valor
ao final do periodo - valor ao inicio do periodo) / valor ao inicio do periodo] * 100]

e Densidade de poboacidon (haberd de calcularse segundo a férmula poboacion
/Jextension en kms? do municipio).
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¢ indice de dependencia global (2013), como indicador da relacién entre a poboacién
potencialmente dependente (menores de 16 e maiores de 65 anos) e a poboacion
potencialmente activa (entre os 16 e os 65 anos).

e Indice de envellecemento.

Datos sobre ensino e educacion:

e N2 total de centros de ensino en cada municipio (ultimo dato dispofiible).
e Taxa de analfabetismo.
e Porcentaxe de poboacidn con estudios de primeiro grao finalizados.

Datos sobre benestar:

e N2 de beneficiarios de pensidns no contributivas (invalidez/xubilacidn): porcentaxe
sobre o total da poboacién (ultimo dato dispoiiible).

e N2 de persoas que perciben rendas RISGA ou AES: porcentaxe sobre o total da
poboacidn (ultimo dato dispoiiible).

e Datos sobre asistencia sanitaria:

e N2 de médicos de atencidn primaria por cada 1.000 habitantes, calculado sobre a
formula: (n2 de médicos de atencidon primaria /total poboacion)*1.000.

Os datos relativos a cohesién socio-demografica do GALP poden atoparse no IGE (e
excepcionalmente no INE), nas seguintes seccions:

Datos demograficos:

e IGE, Seccién “Poboacidn: Padron municipal de habitantes”.

e Seccién “Poboacidn, Resultados detallados, Informacion municipal e comarcal:
Series historicas de poboacidn. Poboacién para Galicia, provincias, comarcas e
concellos”.

e Seccion “poboacién: indicadores demograficos; indicadores de poboacion” (a nivel
municipal).

Datos sobre ensino

e Seccién “Educacion”, Ensino: Centros de réxime xeral en funcionamento segundo
as ensinanzas que imparten.

e INE: Censo 2011, consulta de taboas (datos sobre persoas) (Analfabetismo e
persoas con estudos de primeiro grao finalizados)

Datos sobre benestar:

e Seccidn “Benestar e condicions de vida: pensién e outras prestacions;
e Seccion “Sanidade: informacidn xeral”.
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COHESION CULTURAL

O sistema patrimonial, tanto cultural como histérico pode terse e conta para definir a
identidade do territorio, para o cal poderan identificarse os bens patrimoniais materiais
ou inmateriais da zona, en en particular os relacionados co sector maritimo pesqueiro.

2. INFORMACION SOBRE A ORGANIZACION CANDIDATA

2.1Introducién

A asociaciéns candidatas a GALP deben representar os intereses socioecondmicos
locais privados e publicos da zona de actuacién. Unha entidade s6 pode apoiar a unha
organizacion candidata, polo que deberdn indicarse todas as entidades que integran a
asociacion.

A relacién de asociados incluird as entidades que estan en activo no territorio. As
asociaciéns deberian implicar as entidades e axentes locais relevantes no ambito
territorial e asegurar un grado de representatividade elevado.

No caso de asociaciéns que se comprometan a crear un GALP e que non procedan de
Grupos de Accién Local, terase en contas as expresidons de apoio ou cartas de

compromiso (modelo 3.1) dos representantes da comunidade local segundo e
establecido no artigo 4.1 da orde de 6 de abril de 2015.

2.2 Acta de constitucion e Estatutos.
As asociacions de nova creacion deberan dotarse duns estatutos e crearse mediante a

redaccidon dun acta de constitucion e aprobacién de estatutos segundo os modelos
establecidos nos anexos | e Il do formulario de candidatura.

2.3Certificados acreditativos da capacidade de obrar

O solicitante debe aportar unha serie de certificados xunto coa solicitude, entre os que
tamén se inclien aqueles relativos as caracteristicas da organizacién candidata e a sua
composicion, que determinaran a valoracion da sua candidatura.

2.3.1 Certificacion do érgano competente
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Para poder presentar unha solicitude de candidatura, ésta debe asinarse polo
representante da entidade, e ademais a entidade tivo que adoptar o acordo polo que
manifesta a sla vontade de ser candidata. Neste sentido se achega un modelo de
certificaciéon do drgano competente (modelo 3.4)

Se a persoa representante actla en virtude de atribuciéns fixadas nos estatutos
indicarase na solicitude, achegarase certificado do drgano competente relativo a
ocupacidon de cargo. Achegase un modelo de certificacién do drgano competente
(modelo 3.5).

2.4Documentacion relativa & organizacion candidata e asociados

Modelos que se pofien a disposicién dos solicitantes para cumprir o artigo 7.1.f) da
orde de 6 de abril de 2015.

2.4.1 Certificacion de socios publicos e privados en activo

As solicitudes deberan ir acompafnadas dunha certificacion do érgano competente da
asociacién, segundo os seus Estatutos, onde figuren os asociados en activo, indicando
unha serie de informacién de cada entidade segundo o modelo que se xunta (modelo
3.6).

2.4.2 Certificacion das persoas que integran os 6rganos de goberno, entidade &
que representan e cargos que ostentan na mesma

Do mesmo xeito que no apartado anterior, compre presentar unha certificacién das
persoas que integran os oOrganos de goberno da asociacion. Ademais deberase
establecer a que entidade representan..

Se facilita un modelo para cumprimentar este tramite (modelo 3.7)

2.4.3 Certificacibon da porcentaxe de mulleres nos o6rganos directivos e
descricion das accions para a promocion da participacion destas nos
organos de goberno, de ser o caso

Deberase xuntar a solicitude unha certificacién do érgano competente da asociacion,
onde se estableza a porcentaxe de mulleres nos érganos directivos da asociacién. A
estes efectos se facilita un modelo para a sua presentacién (modelo 3.8)

@@@@ Recofiecemento — NonComercial — SenObraDerivada (by-nc-nd): 56
By Nc Nb Non se permite un uso comercial da obra orixinal nin a xeracion de obras derivadas



GUIA DE ORIENTACIONS PARA OS CANDIDATOS A GRUPOS DE ACCION LOCAL DO SECTOR PESQUEIRO (GALP)
FORMULARIO DO CANDIDATO

2.4.4 Proposta de accién que se realizaran para garantir a participacion activa
dos socios, especificando as comisions sectoriais, de ser o caso, asi como
medidas de Responsabilidade Social Corporativa.

Os candidatos deberan especificar as medidas de que dispdn ou prevé a implementar
para favorecer a participacién activa dos asociados, e medidas de RSC.

Para iso, os candidatos poderan responder as preguntas contidas nas taboas (modelos
3.9.1 e 3.92), podendo ademais explicar aquelas iniciativas que teflan en marcha ou
pretendan implantar.

2.4.5 Memoria da experiencia do candidato en materias de xestion de politicas
de desenvolvemento local, ou dos socios, se for relevante

Na memoria da experiencia da asociacién candidata deberdn describirse aqueles
proxectos de xestiéon de politicas de desenvolvemento local nos que participara. Por
exemplo, se a asociacion candidata é un Grupo de Accidn Costeira (GAC) que xestionou
o anterior programa operativo no eixe 4 do Fondo Europeo da Pesca (FEP) como
entidade colaboradora, debera expresar estar circunstancia.

No caso de ser unha entidade de nova creacidn, a experiencia poderd acreditarse a
través da descricién da experiencia dos seus asociados se for relevante.

Para facilitar esta tarefa se xunta un modelo de memoria da experiencia do candidato
(modelo 3.10.2), sen prexuizo de incluir algin outro cando se considere de particular
interese.

Os principais campos son:

e ENTIDADE: asociacion candidato o asociado.

e DENOMINACION DO PROGRAMA/PROXECTO: onde se describird o nome do
programa ou proxecto concreto que se desenvolveu.

e PERIODO DE EXECUCION: se indicard o mes e ano de inicio e o mes e ano de
finalizacion.

e ORZAMENTO EXECUTADO: se indicard en euros o importe do programa ou
proxecto que se executou durante todo o periodo.

e NUMERO DE ACTIVIDADES OU PROXECTOS DESENVOLVIDOS: indicaranse as
actividades ou proxectos desenvolvidos, supervisados ou aprobados pola entidade.

e NUMERO DE ASOCIADOS NA EXECUCION DO PROGRAMA: se indicaran os principais
socios ou asociados, asi como o numero de total de entidades ou persoas
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participantes no mesmo, indicando asi mesmo se eran nacionais ou de ambito
europeo ou internacional.

AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACION: se indicard o ambito de execucién do
programa ou proxecto.

OBXECTIVOS PRINCIPAIS DO PROGRAMA: se describirdan os principais obxectivos e
finalidades do proxecto ou programa.

ESTRATEXIAS DE PARTICIPACION DESENVOLVIDAS: se describirdn as principais
actividades levadas a cabo para dar a coinecer o proxecto ou programa, asi como as
iniciativas para facilitar a participacién dos socios e da cidadania.

DESCRICION DO INSTRUMENTO DE FINACIAMENTO (UE,ADMON AUTONOMICA..):
se describira o instrumento financeiro do programa ou proxecto, indicando asi
mesmo si se trata dun instrumento de financiamento comunitario ou non, asi
como se é de caracter publico ou privado, etc...

SOCIOS ESTRANXEIROS (SI/NON): Se expresara se no proxecto participaban socios
doutros paises, indicando a procedencia, etc...

DESCRICION DOS PRINCIPAIS FITOS ACADADOS: Se describirdn as principais metas
alcanzadas coa execuciéon do proxecto, indicando, de ser o caso, a obtencién
dalgin premio ou recofiecementos, xa sexa a nivel autondmico, estatal,
comunitario ou internacional. Do mesmo xeito describirase se o proxecto foi elixido
coma un exemplo de boas practicas ou similar.

Deberase cubrir un ficha por cada proxecto no que se tefia experiencia
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2.4.6 Equipo técnico,
Se for o caso: descricion e xustificacion, currriculum vitae de cada un dos membros do
equipo técnico xustificando documentalmente a experiencia en xestion e elaboracién
de estratexias de desenvolvemento local participativas, distribucion de tarefas e
proposta de financiamento

Os candidatos a GALP poderan realizar unha descriciéon do seu equipo técnico para a
xestion dunha Estratexia de Desenvolvemento Local Participativa.

O equipo técnico deberia estar dimensionado en funcién dos seguintes criterios:

e Ambito territorial do GALP

e Poboacién da zona de actuacion.

e Orzamento previsto a xestionar na EDLP.

e Qutros factores especificos a xustificar polo grupo.

En consecuencia, o nimero de persoas contratadas que conformen o equipo técnico,
asi como a sua cualificacion, deberian estar xustificadas en funcidon das necesidades da
asociacion, determinadas de acordo cos criterios anteriores.

Se o candidato a grupo describe o equipo técnico recomendase realizar un
organigrama onde se establezan as seguintes consideraciéns para cada posto:

e Denominacion do posto

e Funcidns principais e accesorias

e Valoracién do posto, cunha estimacidn prevista do custe do mesmo, desglosando
os distintos conceptos salariais (soldo, cotizaciéns 4 seguridade social, etc...),

e Valoracién total dos custes do equipo técnico indicando a suUa proposta de
financiamento.
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3. PROXECTO PARA A IMPLANTACION DUNHA EDLP

O proxecto de Estratexia de Desenvolvemento Local Participativo deberad estar
integrada polos seguintes apartados bdsicos:

3.1 Diagnostico actual da situacion do territorio que fundamente a
orientacion estratéxica

O diagnéstico territorial deberd analizar os diversos ambitos para xustificar a
orientacidon estratéxica que se propoia. A titulo de exemplo, pédense considerar os
seguintes ambitos, sen prexuizo de que se realice especial fincapé no relativo ao sector
pesqueiro:

. Territorio.
. Demografia. Poboacién e distribucion territorial.
. Mercado laboral.

1
2
3
4. Estrutura econémica e empresarial.
5. Sector pesqueiro.

6. Sector turistico.

7

. Patrimonio medioambiental e cultural.

Empregarase a informacion o mais actualizada posible. O diagndstico ten que reflectir
as tendencias e o momento actual no que se atopa o territorio e, deste xeito, garantir
gue as medidas deseiiadas en funcién do diagndstico respondan as necesidades
actuais.

A informacidn sobre estas variables de diagnodstico territorial do candidato adoptardn a
forma da metodoloxia DAFO. O DAFO (Debilidades, Ameazas, Fortalezas,
Oportunidades) é a ferramenta estratéxica mais utilizada. O beneficio que se obtén coa
sua aplicacién é coinecer a situacidon real en que se atopan as zonas costeiras,
concretamente o sector pesqueiro en xeral, asi como o risco e oportunidades que lle
brinda a situacién conxuntural e estrutural.
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A denominacién da ferramenta DAFO venlle dada polas suas iniciais, que fan referencia
aos seguintes conceptos:

- D - Debilidades, tamén chamadas puntos febles: son aspectos que limitan ou
reducen a capacidade de desenvolvemento efectivo da estratexia da
organizacién. Constitien unha limitacién para a organizacion e deben ser
controladas e superadas.

- A - Ameazas: definese como toda forza do contorno que pode impedir a
implantacion dunha estratexia, reducir a sua efectividade, incrementar os
riscos desta ou os precursos que se requiren para a sUa implantacion

- F - Fortalezas, tamén chamadas puntos fortes: son capacidades, recursos,
posicidons alcanzadas que deben e poden servir para explotar oportunidades.

- 0 - Oportunidades: é todo aquilo que, en comparacién & contorna do grupo,
poida supor unha vantaxe competitiva para a organizacion, ou ben representar
unha posibilidade de mellorara en termos xerais.

A analise DAFO incluirase segundo o modelo da seguinte taboa, incluida no formulario.
Incliense entre paréntese exemplos de Fortalezas, Debilidades, Oportunidades e
Ameazas.

Capacidades distintas Recursos ou capacidades escasas
Vantaxes naturais Resistencia ao cambio
Recursos superiores

Andlise interna

Novas Tecnoloxias Cambios na contorna econémica,
Cambios nos hdbitos sociais/de social e ambiental
consumo Novos marcos legais
Analise externa Posicionamento estratéxico

3.2Proposta das grandes lias da estratexia e resultados esperados.

Segundo resultado do do DAFO, e unha vez analizadas as necesidades de cada zona
costeira, cada GALP procederd a establecer as principais areas de intervencién ou lifas
estratéxicas e os obxectivos xerais para cada unha delas, que deben ser medibles.
Indicaranse os desafios as que se propdn dar resposta coa estratexia e os resultados
esperados, e presentarse unha financiacion indicativa do proxecto.
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FORMULARIO DO CANDIDATO

O proxecto sera coherente coas necesidades detectadas na zona e coa prioridade de 4
da UE de “Aumentar o emprego e a cohesidn territorial mediante o obxectivo
especifico seguinte: o fomento do crecemento econdmico, a inclusién social, a
creacién de emprego e o apoio a empregabilidade e a mobilidade laboral nas
comunidades costeiras e de interior dependentes da pesca e acuicultura, incluindo a
diversificacion das actividades relacionadas no marco da pesca e respecto de outros
sectores da economia maritima”.

Salientar que os obxectivos xerais das EDLP deben dar resposta as debilidades e
ameazas do DAFO, e deben aproveitar as vantaxes ofrecidas polas fortalezas e
oportunidades do diagndstico.

3.3Proceso de participacion das comunidades locais.

O proceso de diagndstico e de establecemento de obxectivos e acciéns a desenvolver
mediante unha EDLP deberan estar acompafiadas dun proceso de participacion que
permita que os actores locais, en particular as entidades que integran a asociacion,
participen no reforzo ou establecemento da asociacién, na delimitacion do territorio e
no diagndstico e definicidén da estratexia.

Os procesos de participacion da comunidade poderan implementarse a través de
diversas canles, entre elas:

a. Reunidns sectoriais con axentes publicos (concellos, representantes de
mancomunidades, etc)

Reunidns sectoriais con axentes do sector (confrarias, asociacions, etc).
Reunidns con outras asociaciéns sociais da zona de actuacién.
Reunidns abertas 8 comunidade.

Outras actividades.

o

Procesos de consulta online a través de microsites sobre un ou varios temas (unha
ou varias consultas sectoriais)

g. Procesos de consulta online a través de redes sociais.

h. Outras.
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