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ORGANIZACION - II

¢ Como funciona unha
confraria?

¢,Quen pode ser socio

dunha confraria?

¢;,Cales son as vantaxes
de formar unha

agrupacion?  ¢Por que temos que estar

organizadas?

¢, Como eliximo-la xunta
directiva?

7.- AS CONFRARIAS

7.1.- A historia das confrarias

As confrarias e 0s gremios naceron hai centos de anos
como mostra de solidariedade entre os seus membros para a
defensa de intereses comuns & sta profesion. A principios
do século XX apareceron 0s positos de pescadores como
entidades modernas de crédito e formacion; foron
transformados en confrarias no ano 1943 e mantiveron a
estructura mixta de traballadores-empresarios ata 0s N0sos
dias.

Actualmente colaboran coa Administracion, e incluso
poden participar na elaboracion das leis relativas a
ordenacion do sector pesqueiro.

En resumo, as confrarias son institucions moi antigas que
souberon adaptarse 6s cambios sociais sen perde-la sta
identidade, evolucionando cara a formas mais xustas e
participativas de asociacionismo profesional.
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7.2.- ¢Que son as confrarias?

Son organizaciéns de profesionais do mar gque se asocian libremente para
defende-los seus intereses.

As confrarias tefien as suas propias normas de funcionamento. Estas normas non
poden contradici-las leis, e estan recollidas nos estatutos.

As confrarias tefien unha parte publica (colaboracién e consulta coa
Administracion) e unha parte privada (organizacién e comercializacion da
produccién).

A Administracion tutela as confrarias, é dicir, coida de que estas cumpran as
normas.

| e |1, I. _J; -
(100w T3 LT )

7.3.- Os estatutos
a) ¢Que son?

Os estatutos son as normas de funcionamento da confraria.

Son elaborados, aprobados e modificados polos propios socios.

Para que sexan validos, tefien que ser ratificados e rexistrados pola Conselleria
de Pesca e Asuntos Maritimos.
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b) ¢Que inclien?

» O domicilio da confraria e 0
territorio que abrangue.

* A composicion dos érganos
/" rectores e as normas para elixi-los
" seus membros.
* A forma en que se levaran as
contas e cOmo se vai financia-la
confraria.
 Os dereitos e deberes dos socios.
» Cales son os bens da confraria.

7.4.- As funcions das confrarias

Informan e asesoran 0s seus socios sobre as
leis que lles afectan.

Actian como oficinas pablicas nas
que se rexistra e tramita a
documentacion dirixida &
Administracion autonomica.

Facilitan a formacion dos seus
SOCios.

Son consultadas pola
Administracion e dan a sta
opinion sobre asuntos que lles
afectan.

\elan polo cumprimento da
lexislacion pesqueira.

Son responsables da vixilancia das
zonas que lle fosen encomendadas para a sta explotacion.

Organizan a produccion, é dicir, fan os plans de explotacion e
controlan o acceso 6 recurso.

Organizan a comercializacion: concentran a oferta e regulan os prezos.
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Para cumprir tédalas stas funcidns, as confrarias poden formar duas seccions:
« SECCION DE ORIENTACION.
« SECCION DE ORGANIZACION DA PRODUCCION.

En todalas confrarias existe a seccion de orientacion.

Pddese crea-la seccion de organizacion da produccion se asi 0 decide a maioria
absoluta dos membros da xunta xeral. Ocupariase de face-los plans de explotacion
e dar saida & produccion, concentrando a oferta e regulando os prezos.

Cada unha das seccidns da confraria debe ter un responsable.
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7.5.- Os socios
a) ¢Quen pode ser socio?

Tddalas persoas (fisicas ou xuridicas) que voluntariamente se asocien, sempre e
cando desenvolvan unha actividade empresarial ou laboral dentro do ambito
territorial da confraria coa correspondente autorizacion administrativa para a
extraccion de recursos marifios vivos.

Non se pode ser membro de duas confrarias 6 mesmo tempo.

Os pensionistas do sector poden seguir sendo socios, pero non poderan votar
nin seren elixidos agas que sigan desempefiando unha actividade empresarial.

Dentro da confraria os socios encadraranse, segundo a sua condicion, na
seccion de traballadores ou na de armadores.

b) ¢Cales son os dereitos e deberes dos socios?

DEREITOS DEBERES
Elixir e ser elixido para postos de Cumpri-lo disposto nos estatutos.
responsabilidade e direccion dentro da confraria.
Participar en tédolos actos e xuntanzas s que Cumpri-los acordos dos 6rganos de goberno.

deban ser convocados.
Solicitarlle 6 cabido informacion sobre as contas, | Actuar de boa fe, non obstaculizando o normal
0 patrimonio, o funcionamento e as actuacions funcionamento da confraria.

da confraria que lles afecten.
Facerlles propostas 6s seus representantes. Outros que aparezan nos estatutos.

O incumprimento dos deberes pode ocasionar unha sancién, pero en ningln caso se pode perder ningun dos
dereitos sen que exista un expediente sancionador.
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7.6.- Os organos rectores

¢(CALES SON?
A XUNTA XERAL
O CABIDO
A PATROA OU PATRON MAIOR
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7.6.1.- A Xunta Xeral
A) (QUE E?

E 0 6rgano superior de goberno e decision da confraria.

Nela deben estar representados tdédolos sectores.

Os acordos que toman afectan a todolos socios.

Os membros da xunta xeral elixense entre tédolos socios da confraria, por un
periodo de catro anos, e poden ser reelixidos na seguinte votacidn-sufraxio.

A patroa (ou patron) maior preside a xunta xeral.

B) ¢CALES SON AS SUAS FUNCIONS?

FUNCIONS DA XUNTA XERAL
0 APROBAR E MODIFICAR TOTAL OU PARCTALMENTE O ESTATUTO DE
REGULAMENTOS IMNTERNOS DA CONFRARIA.
0 ACORDA-LA DISOLUCION DOS ORGANOS RECTORES E A
COMVOCATORIA DE ELECCIONS, POR PROPIA INICIATIVA OU
POR ACORDO DO CABIDO.
] ELIXIR E DESTITUL-LA PATROA OU PATRON MAIOR E OS MEMBROS DO CARIDO,
O APROBA-LO ORZAMENTO ANUAL PROPOSTO POLO CABIDO,
0O APROBA-LA MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DA CONFRAREA
ELABORADA POLO CABRIDO.
O cONSTITUL-LA SECCIOM DE ORGAMIZACION DA PRODUCCION,
O AUTORIZA-LA CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL PROPIO.
0O ACORDA-LA FIXACION DE COTAS ORDINARIAS OU DE QUINGNS.
EXTRAORDINARIOS.
O bECIGIR SOBRE CUESTIONS DE INTERESE QUE O CABIDO OU O PATRON OU
PATROA SOMETAN A SUA CONSIDERACION.

O SOLICITAR INFORMACION O CABIDO SOBRE O ESTADO D CONFRARIA.

O CALQUERA OUTRA QUE LLE ATRIBUAN OS ESTATUTOS

i

.. .-% |
[
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7.6.2.- O cabido ou comision permanente

A) (QUE E?
E 0 6rgano de goberno e xestion da confraria.

| ESTA FORMADO POR: |
A patroa ou o patrén maior
As/0s vicepatroas ou vicepatrons
A/O secretaria ou secretario da confraria
Un minimo de 6 e un maximo de 12 vocais, e deben ser sempre un namero par.

A metade dos membros do cabido seran traballadores, e a outra metade,
armadores.

Os membros do cabido son elixidos pola xunta xeral ou asemblea por un
periodo de catro anos. Poden ser reelixidos.

O cabido estara presidido pola patroa ou patron maior asistida polas
vicepatroas ou vicepatrons.

B) ¢CALES SON AS SUAS FUNCIONS?

Dirixir e realiza-las actividades necesarias para que a confraria funcione
normalmente.
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7.6.3.- A patroa ou patrén maior

A) ¢QUEN E?

E o representante da confraria.

Sera elexido entre os membros da xunta xeral. O seu cargo € incompatible
con outro nos 6rganos de goberno, seccidns ou agrupaciéns da confraria.

As vicepatroas (ou vicepatrons) maiores, en funcion da sua orde (primeira ou
segunda), substitien & patroa ou patron maior no caso de ausencia ou
enfermidade e en casos de vacante ata que se realice a nova eleccion.

A vicepatroa (ou vicepatron) primeira serd a presidenta da agrupacion de
empresarios ou traballadores distinta da da patroa ou patron maior.

A vicepatroa (ou vicepatron) segunda sera a presidenta da agrupacion de
empresarios ou traballadores & que pertenza a patroa ou patron maior.

B) ¢CALES SON AS SUAS FUNCIONS?

E TI QUE
AR oM » DIRIXIR E XESTIOMA-LA CONFRAREA.

PATRON MAIOR? | * PRESIDI-LAS XUNTANZAS DE TODOLOS
GREANOS DE GOBERMO DA COMFRARTA
« COORDIMNA-LAS ACTUACTONS
DOS MEMBROS DO CABILO.
« REPRESEMTAR LEGALMENTE
A £
« ORDENA-LOS PAGAMENTOS
PREVISTOS MOS ORZAMEMNTOS
» CALGUERA OUTRA
FUMCION QUE APAREZA
MOS ESTATUTOS.
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7.7.- As eleccions na confraria

Nas eleccidns da confraria elixense aqueles socios que van formar parte dos
Organos rectores.

A) ¢(QUE PASOS SE DAN ANTES DA CELEBRACION DAS ELECCIONS?

O CABIDO PROPON A REALIZACION DE ELECCIONS A XUNTA XERAL

XA VAN CASE CATRO DAQUELA TEMOS

QUE CONVOCA-LA
HUNTA XERAL.

AMOS DESDE QUE MNOS ELI-
XIRON, E HORA DE PRO-
PONE-LA CONVOCATORIA

DE NOVAS ELECCIONS.
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FORMASE A COMISION ELECTORAL

ELI 50 A L A L1 :

MATOR TDADE. VICEPATROA B S [ dn MATOR TDADE

MATOR SEGUNDA H= ERl ACTIVE,
EL S0M A

VICEPATROA \ B EU SON O SECRETARIO
MATOR PRIMETRA,

A MUNTA XERAL,

B) ¢QUE FAI A COMISION ELECTORAL?

NINGUN CANDIDATO PODE SER MEMBRO DA COMISION ELECTORAL.

A COMISION ELECTORAL :

FLABCRA UN FLAN ELECTORAL
QUELLE PROPON O CARIDO PARA A S04
APROBACTON (ESE PLAN DEBE SER ENVIAGO A
COMSELLERTA GE PESCA PARA QUE O APROBE AMTES
DE CELEBRARSE A5 ELECCIONS).

PUBLTCA UM CEMSO ELECTORAL, QUE EXPON
DURANTE QUINCE DEAS (SE MON ESTAMOS DE
ACORGO O CEMNSO, POOEMOS FACER
RECLAMACTONS ANTE A COMISION

FROCLAMA AS CAMDIDATURAS
(PFARA PODER SER CAMDIDATO HAT QUE
PRESEMTAR UNHA CAMDIDATURA POR
ESCRITO ANTE A COMISIOM).

MOMEA A MESA ELECTORAL.
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C) ;QUEN FORMA A MESA ELECTORAL?

» Un presidente, que sera a patroa ou patron maior.

» Catro vocais, que seran os traballadores de maior e menor idade e 0s
armadores de maior e menor idade.

* A secretaria ou secretario da confraria.

D) ¢QUE FAI A MESA ELECTORAL?
* Preside as votacions.
* Realiza o escrutinio.
* Resolve as reclamacions que se produzan sobre as votacions e o escrutinio.

A BESA BLECTORAL MIESIDE &S
VOTACT gk BEALTEA & ESCBUTINIG
EBESOLNE &5 BECLAMALTONS BE
DG AN SORREAS VOTAC]
: E & ESCRTIROG,
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8.- A AGRUPACION DE
MARISCADORAS

Esta formada polos socios da confraria que se dedican & mesma modalidade de
traballo e que se asocian para defende-los seus intereses econdmicos e
profesionais.

8.1.- ¢(Para que se crea?

* Para aumenta-lo benestar econdémico e social dos seus membros.
* Para aumenta-la produccién dos bancos naturais.

» Para acadar unha maior formacién profesional dos seus membros.
* Para propofie-lo plan de explotacion de cada campafia.

ESCTRUCTURA DA AGRUPACION
» Asemblea xeral

 Xunta directiva

* Presidente ou presidenta

e Secretario/a

* Tesoureiro/a

ASEMBLEA XERAL

 Constittena a totalidade de membros do sector con voz e voto.

* Esta presidida polo patron maior ou en caso de ausencia polo presidente da
agrupacion.

 Os acordos son aprobados pola maioria ou maioria cualificada segindo 0s casos.

 Reunirase, polo menos, unha vez 6 ano.

Aproba o plan de actuacion da agrupacién, o orzamento, as contas anuais, a
xestion econdmica, etc.

XUNTA DIRECTIVA

e Estd composta por un minimo de cinco membros.

» O presidente € 0 que obtivo o maior nimero de votos na eleccion de
membros da xunta directiva.

* A duracidon do mandato é de catro anos.

Médulo Organizacion - PARTE COMUN
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* As reunions celébranse unha vez 6 mes ou cando o solicite o patron maior, 0
presidente ou a maioria dos seus vocais.

PRESIDENTE

» O mandato do presidente terad unha duracién de dous anos.

* Preside as reunions da asemblea xeral, cando non o faga o patrén maior.

* Asiste a todalas reunions, actos e convocatorias relacionadas coa agrupacion.

* Podera percibir unha gratificacion polos traballos realizados se o aproba a
xunta xeral e é ratificada pola asemblea xeral

SECRETARIO
* Participa nas reunions da xunta directiva e da asemblea xeral con voz pero sen

voto.

TESOUREIRO

* Elaborard a memoria econdmica do ano rematado.

* Asinard, xunto co patron maior e co presidente da agrupacion, a autorizacién
da disposicién de fondos da conta da agrupacion.

8.2.- ¢Cales son os pasos para formar unha agrupacion?

FORMA-LA AGRUPACION

COMUMICARLLO A PATROA OU PATROM MAIOR MEDIAMTE
UN ESCRITO, ASINADO, ALOMENOS, POR SEIS SOCIOS.

/" TWOSLLE FRESEMTAR
ESTE BARITO
£ PATESIN FATA FORN AR
LRHA ASRUPACION
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COMNVOCA=-LO COLECTIVO PARA QUE APROBE OU MON A
CREACION DA AGRUPACION (MUN PRAZO MAXIMO DE
SETE DIAS DESDE A COMUNICACION)

UNHA VEZ APROBADA A CREACION DA AGRUPACION,
ELIXIRASE UNHA COMISION XESTORA QUE ELABORE
O REGULAMENTO INTERNO.

ARCRA QLEDA ELIXI-LA COMIS]
MESTORA QUE ELABORE O

A QUE FSTADES MALS A METARE
BOS S0CTOE, PODEMOS
VOTA-LD REGULAMEMTD
INTERMG QUE CIEDARA AFROBADD
SE WOTADES & FAVDR DOUS
TERCIOS DS PRESENTES

Médulo Organizacién - PARTE COMUN
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O REGULAMEMTO DEﬁE SER APROBADO POLA XUMTA XERAL
DA CONFRARTA E DESPOIS RATIFICADO POLA
CONSELLERTA DE PESCA E ASUNTOS MARITIMOS

NTA
18 “os
SO QUEDA CONVOCAR ELECCIONS
PARA ELIXI-LA XUNTA DIRECTIVA
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9.- AS ORGANIZACIONS DE
PRODUCTORES PESQUEIROS
(OPP)

AGORA VEREMO-LO
QUE SON AS
ORGANIZACIONS DE
PRODUCTORES
PESQUEIROS

9.1.- ;Que son?

Son organizaciéns formadas voluntariamente polos productores ou asociacions
de productores.

9.2.- {Para gque se crean?
» Para explota-los recursos de forma racional (elaborando plans de capturas).

» Para mellora-las condiciéns de venda da produccion: concentra-la oferta, fixar
prezos de retirada, normas de calidade, etc.
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9.3.- (Que € necesario para formar unha OPP?

* ORGANIZACIONS DE PRODUCTORES PESQUEIROS: xustificar que se vende,
alomenos, 0 15% da produccion da especie ou grupo de especies para a que se
solicita o recofiecemento.

* ORGANIZACIONS DE PRODUCTORES DE ACUICULTURA: xustificar que se
vende, plo menos, 0 25% da produccidn da especie ou grupo de especies para a
que se solicita o recofiecemento.

A Conselleria de Pesca e Asuntos Maritimos é competente para recofiece-las
organizacions de productores no ambito da Comunidade Autonoma, e o
Ministerio de Agricultura e Pesca ten competencia para recofiecer organizacions
de productores no &mbito nacional.

9.4.- ¢Que incluen os estatutos da OPP?

» Quén pode ser socio (a asociacion € libre e voluntaria) e cales son 0s seus
dereitos e deberes.

» O tempo minimo de permanencia dentro da OPP: os membros que queiran
darse de baixa poden facelo despois de permanecer un minimo de tres anos na
OPP. A baixa debe comunicarse con, alomenos, un ano de antelacion. Tamén se
pode produci-la baixa por expulsion nos casos nos que asi o recolla o
regulamento interno.

* A zona na que se vai realiza-la actividade de produccion.

» Os Organos de goberno e as suas funcions.

* O réxime econdémico da OPP

» Qué sucedera no caso de que se disolva a OPP

9.5.- ¢Que se fai unha vez que estea recofiecida a OPP?

* Elabdranse os plans de capturas.

» Establécense normas de comercializacion.

» Os membros contribten con difieiro a un fondo comun que servira para
regulamenta-lo mercado, establecendo prezos de retirada.
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10.- A CONSELLERI'A DE PESCA
E ASUNTOS MARITIMOS

A Conselleria de Pesca e Asuntos Maritimos é un érgano da Administracion da
Comunidade Auténoma.

10.1.- ;Cales son as competencias de Galicia na pesca,
marisqueo e acuicultura?

* A ordenacion pesqueira en augas interiores, marisqueo e acuicultura.

* As confrarias de pescadores.

* Os establecementos de almacenamento, manipulacién, vendas e
transformacién dos productos da pesca.
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* As ensinanzas maritimo-pesqueiras, nautico-deportivas € 0 mergullo.
 Os portos non declarados de interese xeral do Estado.

10.2.- ;(De que organos dispon para realiza-las suas
funcions?

Os drganos da Conselleria de Pesca e Asuntos Maritimos son: o Conselleiro, a
Secretaria Xeral e tres direccions xerais: Recursos Marifios, Estructuras Pesqueiras
e Mercados, e Innovacion e Desenvolvemento; as delegacions territoriais e

comarcais, e 0S 0rganos colexiados.
No cadro que aparece a continuacion podemos ve-la estructura dos distintos

organos da conselleria e as principais funcions de cada un deles.
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SECRETARIA XERAL

Subdireccidn Xeral de Recursos
Humanos e Coordinaciéon Administrativa

Servicio de Planificacion

Servicio de Persoal e
Coordinacién Administrativa

Intervencion Delegada

DIRECCION XERAL DE
RECURSOS MARINOS

SDX de Recursos Marifios

Servicio de Marisqueo

Servicio Técnico Xuridico

Subdireccidn Xeral de Xestion
Orzamentaria e Contratacion

Servicio de Xestion
Orzamentaria e Contratacion

Servicio de Supervision e Control

Asesoria Xuridica

SDX de Xestion Administrativa
e Usos do Litoral

Servicio de Usos do Litoral

Servicio de Acuicultura

Servicio de Pesca

DIRECCION XERAL DE
ESTRUCTURAS PESQUEIRAS E
MERCADOS DA PESCA

Subdireccion Xeral de

Estructuras Pesqueira:

Servicio de Flota

Servicio de Asesoria Técnica

Subdireccidn Xeral de

S Mercados da Pesca
Servicio de Analise e
Estudios de Mercado

Servicio de Desenvolvemento

e Moderniz

Tecido Productivo

acion do Servicio de Pomocion
e Mellora da Calidade

dos Productos Pesqueiros

Servicio de Xestion
das Axudas Estructurais

DIRECCION XERAL DE

INNOVACION E
DESEINVOLVEMENTO SDX de Ensino e SDX de Xestion e Cento de
PESQUEIRO : oA i Investigacions
Desenvolvemento Pesqueiro Investigacion Marifia estig
Marifias (CIMA)
?-‘i:‘thvlg?éﬂg E‘%Sdzgg Eentros_gﬂe Servicio de qurginacién
Pesqueiras ormacion e Xestionda
Investigacion Marifia
Servicio de Desenvolvemento
Pesqueiro Servicio de Estudios
Pesqueiros
Servicio de Fomento da
Organizacién Sectorial
CENTRO DE CONTROL

DO MEDIO MARINO
(con rango de direccion xeral)

DELEGACIONS

delegacions territoriais
TERRITORIAIS

Lugo
A Coruha
Pontevedra

SDX de Cooperacion SDX de Control

Pesqueira Internacional

Servicio de Proteccion

Servicio de Cooperacion
de Recursos

Pesqueira

delegaciéns comarcais
Ferrol
Ribeira
Carril
Secretaria Pontevedra
Servicio de Recursos Marifios

Servicio de Estructuras e
Mercados da Pesca

Servicio de Usos do Litoral

I, Salvamento Maritimo

e Loita contra a Contaminacién

Servicio de Buscae
Salvamento Maritimo e Loita
contra a Contaminacién
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FOLLA DE AUTOAVALIACION

1.- Sinala cél seria o xeito mais apropiado para que as mariscadoras nos
organizasemos.

Por zonas.
Por traballos.
Por quendas.
Outras.

O O OO0

2.- Reflexiona sobre os problemas que na actualidade estan a impedi-lo
desenvolvemento do marisqueo na tla zona e expon aquelas medidas que cres
que mellorarian a situacion ou arranxarian o problema.

Furtivismo.

Individualismo (cadaguén vai polo seu lado).
Prezos baixos.

Outros.

O O OO0

3.- Indica céles son as fontes de financiamento que pode te-la agrupacion.

4.- Sinala como podemos distribui-los ingresos da venda do marisco e cél seria
o mellor xeito, segundo a tla opinion:

1 Por mariscadora en funcion da produccidn que saque cada unha.

O A partes iguais.

1 En funcidn das horas traballadas (sementando, no desdobramento, na
limpeza, na seleccion, etc.).

0 Outros.
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5.- Decide se as frases que seguen son verdadeiras ou falsas:

1 a) Todolos profesionais do marisqueo dunha zona estan obrigados a
asociarse & confraria.

1 b) Unha confraria pode funcionar sen estatutos.

1 ¢) As confrarias son responsables da vixilancia das zonas que lle foron
encomendadas para a sta explotacion.

1 ch) Todolos xubilados poden ser socios con voz e voto.

1 d) Non se pode ser socio de duas confrarias & vez.

1 e) Non todolos sectores tefien que estar representados na xunta
xeral da confraria.

1 f) O cabido estad formado pola patroa ou patron maior, as/0s
vicepatroas/vicepatrons, a secretaria ou secretario e de 6 a 12 vocais.

1 g) A comision electoral elabora o plan electoral e propono ¢ cabido
para a sUa aprobacion.

1 h) Se unha mariscadora non aparece no censo electoral ten que
reclamar ante a patroa ou patrén maior.

1 1) A metade dos membros do cabido seran traballadores, e a outra
metade, armadores.

6.- Une con frechas:

| Convocar eleccidns |

| Modifica-lo estatuto da confraria | XUNTA XERAL
Aproba-lo regulamento
interno da agrupacion CABIDO
Elixi-la patroa ou patrén maior

Establece-las cotas
Representa-la confraria

| |
| Destitui-la patroa ou patrén maior PATROA/PATRON MAIOR
| |
| |

7.- Decide se a organizacion da que formas parte cumpre as condicions para
constituir unha organizacion de productores acuicolas.
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8.- Ordena-los pasos necesarios para constituir unha agrupacion de
Mariscadoras:

1 Elixi-la comision xestora que elabora o regulamento.

1 Ratifica-lo regulamento na Conselleria de Pesca, Marisqueo e
Acuicultura.

Comunicarlle & patroa ou patron maior, mediante un escrito, a vontade
de constituir unha agrupacion.

Aproba-lo regulamento pola xunta xeral da confraria.

Aproba-lo regulamento na asemblea de mariscadoras.

Convocar eleccidns para elixi-la xunta directiva e a presidenta.
Convoca-lo colectivo para que aprobe a creacion da agrupacion.

O

O O OO0
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